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Przestanie Prezesa

W Henniges szczycimy sie
zespotem utalentowanych,
doswiadczonych i petnych
zaangazowania pracownikow.
Reputacja naszej firmy

jest jednym z naszych
najcenniejszych atutéw i dbatos¢
0 nig stanowi kluczowy wymaog
utrzymania naszej zdolnej kadry
oraz lojalnych klientow.

o

W Henniges nieustannie dgzymy
do realizacji naszych celéw w sposob wyjatkowy i
perfekcyjny. Cieszymy sie mianem firmy dostarczajgcej
najwyzszej jakosci produkty, rozwiazujacej wszelkie
problemy oraz szybko reagujacej na najrozniejsze
potrzeby. Doktadamy staran, aby zachowywac ten
wysoki poziom zaufania i doskonatosci we wszystkich
naszych dziataniach, zatrudniajgc odpowiednie osoby na
wiasciwych stanowiskach.

Zdajemy sobie sprawe, ze naszym najwazniejszym
zasobem sg pracownicy. Méwi o tym misja firmy:
»,Poprzez prace zespotowa, talent oraz przywodztwo
nasza zorientowana na klienta organizacja bedzie:

e Rozwija¢, utrzymywac i przyciggac wyjatkowy personel;

¢ Osiggac doskonatos¢ w zakresie globalnej produkgji i
tarncucha dostaw;

e Roéznicowac i rozbudowywac baze klientdw;

e Standaryzowac oraz optymalizowac nasze globalne
procesy biznesowe;

e Promowac innowacyjnos¢ procesow i produktow.”

W celu prowadzenia naszej dziatalnosci w sposéb
uczciwy, zgodny z prawem oraz odpowiedzialny, musimy
mie¢ oczy otwarte na sytuacje mogace rodzi¢ dylematy
natury etycznej. Musimy posiadac gtebokie zrozumienie
naszych wartosci, jak i przepiséw odnoszacych sie

do wykonywanej przez nas pracy i podejmowanych
decyzji. A takze, co najwazniejsze, musimy kierowac sie
wtasciwg ocena i rozsgdkiem podczas doboru najbardziej
odpowiedniej drogi postepowania.

Cho¢ rozwdéj dziatalnosci ma ogromne znaczenie, nie
moze odbywag sie kosztem naruszania naszego Kodeksu
postepowania i etyki biznesowej, czy tamania przepiséow
prawa, nawet nieSwiadomie. W istocie, jako wiodgca w
branzy globalna organizacja, musimy péjs¢ krok dalej

i unika¢ jakichkolwiek nawet przejawéw czy pozoréw
niestosownego postepowania.

Zamierzeniem Kodeksu nie jest oméwienie kazdego
problemu i sytuacji, ktére mozecie Paristwo napotkac
jako cztonkowie zespotu Henniges. Podsumowuje on
jednak oraz bazuje na zasadach i polityce, stanowigcych
fundament dziatania naszej Firmy. Powinniscie uzywac
Kodeksu, wraz z naszymi procedurami korporacyjnymi
jako przewodnika wskazujgcego droge postepowania.
Prosze, abyscie korzystali z zasobéw opisanych w
Kodeksie w celu znalezienia odpowiedzi na pytania, czy
tez odniesienia sie do napotkanych zastrzezen. Co wiecej,
menedzerowie powinni postugiwac sie Kodeksem w
promowaniu i nagradzaniu kultury przywédztwa, dobrego
osadu, pracy zespotowej/wspotpracy, zaangazowania w
osigganie wynikow, odpowiedzialnosci, ciagtego rozwoju
oraz uczciwosci w swoich grupach.

Na wszystkich cztonkach zespotu Henniges spoczywa
odpowiedzialno$¢ za poznanie oraz przestrzeganie
Kodeksu, polityk Henniges, przepisow i uregulowan
prawnych. Wszyscy mamy obowigzek zgtasza¢ przypadki
naruszenia zgodnosci i etyki, stad oczekujemy, ze
zwrdcicie sie Panstwo do nas w sytuacjach, w ktérych
mozecie mie¢ jakikolwiek problem. Firma Henniges
zabrania podejmowania dziatari odwetowych w stosunku
do pracownika, ktéry w dobrej wierze zgtasza watpliwosci
lub potencjalne naruszenie Kodeksu.

Od wszystkich menedzeréw oczekuje oméwienia Kodeksu
z cztonkami zespotdw oraz przyjecia go jako integralng
zasade dziatania naszych pracownikéw, tak by zapewnic
petne zrozumienie i zgodnos¢ z jego wytycznymi

Z powazaniem,

’

—

Larry Williams
Dyrektor Generalny, Cztonek zarzadu i Dyrektor Finansowy
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Sekcja 1
Wprowadzenie

OMOWIENIE

Henniges Automotive (,,Firma”) przy-
jmuje niniejszy Kodeks postepowania

i etyki biznesowej (“Kodeks”) w celu
odzwierciedlenia naszego zobowigzania
do wtasciwych zachowan w biznesie oraz
umozliwienia nam zarzadzania wszyst-
kimi obszarami potencjalnego ryzyka
etycznego. Zamierzeniem Kodeksu jest
zapewnienie wytycznych w zakresie stan-
dardéw uczciwosci i zgodnosci Henniges
we wszystkich naszych dziataniach bizne-
sowych. Nasz Kodeks stanowi integralng
czes¢ kultury Henniges i zwigzanych z nig
zachowan. Opisuje podstawowe zasady
postepowania, ktérych powinnismy prz-
estrzegaé. Zawiera pomocne zasoby na
wypadek pytan lub watpliwosci odnosnie
wihasciwych postaw. Nasz Kodeks to
nierozerwalny element tadu korporacyjne-
go Henniges.

OD KOGO WYMAGA SIE
PRZESTRZEGANIA KODEKSU

Niniejszy Kodeks ustanawia podstawowy
zestaw zasad, ktérymi powinni sie
kierowa¢ wszyscy cztonkowie zespotow,
kierownicy, dyrektorzy, przedstawiciele
oraz pracownicy kontraktowi, w tym
réwniez osoby zatrudnione w naszych
spotkach zaleznych i/lub kontrolowanych
spoétkach powigzanych (w niniejszym
Kodeksie zwane tacznie ,,cztonkami
zespotéw”). Dotyczy on réwniez wszyst-
kich odnos$nych partneréw biznesowych
pracujgcych na rzecz Henniges, tzn. do-
stawcow i wykonawcow. Chociaz Kodeks
omawia szeroki zakres praktyk i procedur
biznesowych, nie jest w stanie poruszyé
kazdego mozliwego problemu. Zgodnie z
Kodeksem wszyscy pracownicy Henniges
muszg zachowywac sie uczciwie oraz
unika¢ nawet oznak niewtasciwego zach-
owania. Naruszenia Kodeksu, dowolnej

z polityk Henniges lub obowigzujacych
przepiséw prawa lokalnego moga
spowodowac powazne konsekwencje
dla Henniges, naszej marki i dla Parstwa.
Dziatania dyscyplinarne moga skutkowac
zwolnieniem Paristwa z Firmy.

KIEROWNICTWO
PONOSI DODATKOWA
ODPOWIEDZIALNOSC

Kierownictwo Henniges (kierownicy,
wiceprezesi, dyrektorzy, menedzerowie,
przetozeni, itd.) ma dodatkowy obow-
iazek promowania kultury uczciwosci

i zgodnosci. Oznacza to, ze powinni
Panstwo by¢ ambasadorami i wzorami
etycznego zachowania we wszystkich
podejmowanych przez siebie dziataniach.
Bezposredni przetozeni to najczesciej
pierwsze osoby, do ktérych zwréca sie
cztonkowie zespotéw w przypadku pytan
lub watpliwosci. Od kazdego cztonka
kierownictwa Henniges oczekuije sie zna-
jomosci niniejszego Kodeksu, wzorowego
i poprawnego zachowania na co dzien
oraz dopilnowania, aby kazdy cztonek
zespotu znat oczekiwania przed nim/nig
stawiane. Oznacza to réwniez, ze jako
przywddcy musza Panstwo zapewnicé,

ze podlegli wspotpracownicy beda bez
obaw zgtaszac¢ pytania czy watpliwosci,
ze kazdy problem zostanie profesjonal-
nie i terminowo rozpatrzony, a nasze
standardy nie zostang naruszone dla
uzyskania wynikéw biznesowych.

Kierownictwo Henniges powinno

takze rozwazyc¢ charakter i postawy
wspotpracownikow typowanych do
awansu. Awans to przywilej obejmujacy
tylko te osoby, ktére uosabiajg kulture
Henniges w sposo6b zgodny z niniejszym
Kodeksem.

Na koniec, kierownictwo Henniges ma
obowigzek zgtaszania wszelkich naruszen
naszego Kodeksu. W przypadku, gdy
wiedzg Panstwo o jakimkolwiek narusze-
niu prawa lub przepiséw, oszustwie lub
niedociagnigciach w $rodkach nadzoru
stosowanych w Firmie, musza Panstwo
zgtosi¢ te sytuacje Komisji zgodnosci.

PANSTWA ODPOWIEDZIALNOSC

e Zrozumienie Kodeksu i polityk zgod-
nosci oraz postepowanie zgodnie z ich
wytycznymi.

e Zwracanie sie o pomoc, jezeli maja
Panstwo watpliwosci natury prawnej
lub etyczne;j.

e Zgtaszanie wszelkich podejrzewanych
naruszen przepiséw odpowiednim
instancjom w Firmie (zgodnie z opisem
ponizej).

e W przypadku, gdy sa Panstwo
menedzerami, dawanie dobrego
przyktadu i nadawanie mocnego ety-

cznego tonu w obrebie catej organizaciji.

e Wykorzystywanie wtasciwego osadu
i przyjmowanie odpowiedzialnosci za
swoje dziatania.

ODPOWIEDZIALNOSC HENNIGES

e Przeprowadzanie szkolen stanowis-
kowych z norm etycznych i zgodnosci.

e Zapewnienie pracownikom lub
stronom trzecim mozliwosci zgtaszania
watpliwosci zwigzanych z mozliwym
naruszeniem Kodeksu lub polityk, lub
zapytania o wytyczne odno$nie zagad-
nien etyki i zgodnosci.

e Zapewnienie poufnosci zgtoszen w
rozsadnie mozliwym zakresie.

o Scisty zakaz szykan wzgledem oséb
dokonujacych zgtoszen w dobrej
wierze.

* Przeprowadzanie — odpowiednio — pro-
fesjonalnego zbadania sprawy, pode-
jmowanie dziatari naprawczych oraz
dziatania dyscyplinarne w przypadku
naruszen.

g Uczciwo$é w kazdym dziataniu

Nasza kultura

Promujemy Srodowisko, w ktérym cztonkowie
zespotu majg wymierny wptyw na sukces naszej
Firmy poprzez:

¢ Dbanie o bezpieczenstwo i komfort innych
pracownikow i spotecznosci oraz o srodowisko
naturalne

Dziatanie z wyczuciem priorytetow oraz z
pozytywnym nastawieniem do kazdego zadania

Zarzadzanie na bazie faktéw, przy czynnym
udziale cztonkdéw zespotu, z zaangazowaniem i
odpowiedzialnoscig

Tworzenie otwartego i ksztatcgcego srodowiska,
ktore motywuje do staran na rzecz jakosci i ciggtej
poprawy wynikow

Prowadzenie dziatalnosci w sposéb
bezprzyktadnie etyczny, uczciwy i rzetelny




ZGODNOSC Z PRZEPISAMI
PRAWA

Nasza dziatalno$¢ powinna by¢ prowad-
zona zgodnie z obowigzujgcymi przepis-
ami prawa, zasadami i przepisami oraz w
sposob etyczny. Przestrzeganie prawa,
zarowno w kwestii jego litery, jak i ducha,
stanowi fundament, na ktérym budujemy
standardy etyczne Firmy. Musza Panstwo
przestrzegac i postepowac zgodnie z
przepisami prawa obowigzujgcymi w
miastach, regionach i krajach, w ktérych
Henniges prowadzi dziatalnos$¢. Chociaz
nie oczekuje sie od Paristwa szcze-
gotowej znajomosci wszystkich prze-
pisow, istotne jest, aby znali je Panstwo
w wystarczajacym stopniu, aby wiedzie¢,
kiedy zwrdci¢ sie o porade do przetozo-
nego, przedstawiciela dziatu kadr lub
innego odnosnego personelu Henniges.
Dotyczy to wszystkich transakciji, zaréw-
no pomiedzy Henniges i jej spotkami
zaleznymi, jak i pomiedzy spétkami
zaleznymi, czy ze stronami trzecimi.

W przypadku, gdy prawo jest sprzeczne
z polityka ujeta w niniejszym Kodeksie,
musza Panstwo przestrzegac prawa,
jednakze w przypadku, gdy lokalne
zwyczaje lub praktyki sa sprzeczne z

Kodeksem, nalezy przestrzega¢ Kodeksu.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych
potencjalnych konfliktéw moga Panstwo
zwrdéci¢ sie o pomoc do bezposredniego
przetozonego, dziatu kadr lub innego
kierownika wyzszego szczebla. Wszelkie
pytania dotyczace obowiazujacych
wymagan prawnych nalezy przekazywac
do lokalnego dziatu kadr, dziatu audytu
wewnetrznego lub Komisji zgodnosci.

PODEJMOWANIE DOBRYCH
DECYZJI

W trakcie pracy na rzecz Henniges

moga Panstwo zetknac sie z trudnymi
sytuacjami. W wiekszosci przypadkéw
zdrowy rozsadek, wtasciwy osad, Kodeks
oraz nasze polityki i procedury pomoga
Panstwu podja¢ wtasciwa decyzje.
Jednakze w niektoérych przypadkach dla
podjecia wtasciwej decyzji potrzebne
beda Panistwu dodatkowe wytyczne.

W takich przypadkach majg Panstwo do
dyspozyciji r6znorodne zasoby i nalezy
skontaktowac sie w danej sprawie z
bezposrednim przetozonym, lokalnym
dziatem kadr lub Komisja zgodnosci.

Z KIM SIE KONTAKTOWAC

Jezeli dowiedza sie Panstw o sytuaciji,
ktéra moze wiazac sie z naruszeniem
niniejszego Kodeksu, polityki Firmy lub
dowolnego obowigzujgcego prawa lub
przepiséw, maja Parstwo obowigzek
zgtosi¢ ten fakt. Nalezy zauwazyc, ze
niedopetnienie wymogu przestrzegania
naszego Kodeksu i polityk moze mie¢
powazne konsekwencje, obejmujace
dziatania dyscyplinarne az do zwolnienia
z pracy wtacznie, jak réwniez wigzac sie
z mozliwg odpowiedzialnoscig cywilng i
karna. Henniges zapewnia mozliwie na-
jwieksza poufnos¢ kazdego zgtoszenia.

W celu zgtoszenia naruszenia Kodeksu
nalezy natychmiast skontaktowac sie
ze swoim bezposrednim przetozonym,
kierownikiem dziatu kadr lub Komisja
zgodnosci. Jedynie Komisja zgodnosci
moze uchyli¢ postanowienia niniejszego
Kodeksu w odniesieniu do dowolnego z
cztonkdw zespotu.

Naszym zdaniem niniejszy Kodeks
powinien stanowi¢ ewoluujacy zestaw
standardéw biznesowych, ktéry bedzie
doskonalony w miare uptywu czasu i sto-
sownie do okolicznosci. Naruszenia norm
zawartych w Kodeksie beda skutkowac
podjeciem dziatan dyscyplinarnych, az do
i wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy
z pracownikiem.

Procedury zgtaszania stanowig dodat-
kowy $rodek dostepny Panstwu i nie
zastepujg kanatow istniejacych zgodnie z
prawem obowigzujacym w danym kraju.

W przypadku, gdy chcg Panstwo zgtosic
problem zgodnie z niniejszym Kodeksem,
nalezy postepowac zgodnie z procedur-
ami zgtaszania podanymi w tym doku-
mencie.

g Uczciwosé w kazdym dziataniu

Problemy mozna zgtaszac¢ osobiscie
lub anonimowo, korzystajac z
dowolnej z ponizszych metod:

FORMULARZ ZGtASZANIA PROBLEMOW
https://hennisphere.hennigesautomotive.com/CodeOfConduct

Dostepny w intranecie Firmy (Hennisphere).

KORESPONDENCJA POCZTOWA NA ADRES

Henniges Automotive C/O
Internal Audit

2750 High Meadow Circle
Auburn Hills, M| 48326

WIADOMOSC E-MAIL

Wypetniajac Formularz zgtaszania probleméw i przesytajac go
poczta elektroniczng na adres HR.Violations@hennigesautomo-
tive.com

ZGEOSZENIE ZEWNETRZNE LUB ANONIMOWE

https://www.surveymonkey.com/r/HennCodeViolationReportForm

TELEFONICZNIE

Menedzerowi lub przetozonemu, specjaliscie ds. kadr lub do Linii
zgtoszen Henniges pod numerem:

+1 248-340-4100 (Opcja 3)

Zgtoszenia mozna dokonac anonimowo za posrednictwem
dowolnej z powyzszych metod. Prosimy poda¢ mozliwie duza
liczbe informacji, aby umozliwi¢ doktadne zbadanie sprawy.
Wszystkie informacje beda traktowane ze $cista poufnoscia.
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Sekcja 2

Wzajemny szacunek

Promowanie
pozytywnego sro-
dowiska pracy

ROWNOSC SZANS

Zobowigzujemy sie do zapewnienia
réwnych szans w zatrudnieniu oraz

do promowania ré6znorodnosci wsréd
naszych pracownikow. Zapewniamy
réwnoprawne mozliwosci pracy dla
wszystkich wykwalifikowanych oséb bez
wzgledu na rase, kolor skory, pocho-
dzenie, wyznanie, pte¢ (w tym ciaze,
urodzenie dziecka czy zwigzane z nimi
warunki zdrowotne), orientacje seksualna,
narodowos¢, wiek, zdolnos¢ reproduk-
cyjna, niepetnosprawnosc fizyczna lub
intelektualna, status obywatelski, status
weterana, tozsamos¢ lub wyrazenie

ptci, lub inne cechy lub status chronione
prawem. Naruszenia polityk rownych
szans obowigzujacych w Firmie moga
skutkowac podjeciem dziatan dyscy-
plinarnych, az do zwolnienia pracownika
wigcznie. Dalsze wytyczne podano w
Polityce réwnych szans.

ZAPOBIEGANIE NEKANIU

Réznorodnos¢ to kapitat Henniges.
Angazujemy sie w zapewnienie sSrodow-
iska pracy wolnego od nekania, w ktérym
pracownicy sa oceniani w oparciu o
swoje umiejetnosci i jakosc pracy. Nie
tolerujemy mobbingu, psychologicznie
agresywnego tonu gtosu lub jezyka,

lub niechcianego kontaktu fizycznego.
Zakazujemy rowniez zartow lub obelg
obrazliwych pod wzgledem rasowym,
etnicznym, religijnym, zwiazanych z
wiekiem lub o podtekscie seksualnym,
rozpowszechniania lub wywieszania
obrazliwych zdje¢ lub rysunkéw lub tez
wykorzystywania poczty gtosowej, e-maili
lub innych urzadzen elektronicznych do
przesytania informaciji, ktére sg uwtacza-
jace lub dyskryminujace. Ponadto, nie
tolerujemy niechcianych propozycji
seksualnych, zadan wyswiadczenia ustug

seksualnych lub innego rodzaju postaw
fizycznie lub stownie dotyczacych seksu.

Nie tolerujemy réwniez przemocy ani
grézb przemocy w naszym srodowisku
pracy. Naruszenie Polityki zapobiegania
nekaniu obowiazujgcej w Firmie bedzie
skutkowac podjeciem dziatar dyscy-
plinarnych, az do zwolnienia pracownika
wigcznie. Dalsze wytyczne podano w
Polityce zapobiegania dyskryminaciji,
nekaniu i przemocy w miejscu pracy.

OCHRONA PRZED SZYKANAMI

Powinni Panstwo zgtasza¢ wszystkie
naruszenia niniejszego Kodeksu bez
obawy przed szykanami. Wszystkie
zgtoszenia do Komisji zgodnosci beda
rozpatrywane w sposob odpowiedzial-
ny i zgodny z obowigzujacym prawem.
Scisle zabraniamy szykan dowolnego
rodzaju w przypadku zgtoszen naruszenia
przepisow w dobrej wierze. Jednakze
niewtfasciwe korzystanie z niniejszych
procedur naraza zgtaszajgcego na
postepowanie dyscyplinarne lub karne.
W przypadku raportéw dotyczacych
postepowania okreslonych oséb lepiej
bedzie, jesli podadzag Panstwo swoje
dane. Panstwa tozsamosc¢ zostanie zach-
owana w tajemnicy.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

W Henniges jestesmy zobowiazani do
promowania srodowiska pracy i dziatania
w sposéb wzbudzajgcy pewnosé i zau-
fanie. Dla osiagniecia tego celu musimy
wiasciwie zarzagdza¢ danymi osobowymi
przekazywanymi nam przez kolegow,
klientow, dostawcéw i inne osoby. ,,Dane
osobowe” obejmuja wszystkie informacje,
ktére moga postuzy¢ do zidentyfikowa-
nia danej osoby. Do przyktadéw danych
osobowych zalicza sie imige i nazwisko,
adres zamieszkania, adres e-mail, numer
identyfikacyjny cztonka zespotu lub
wszelkiego rodzaju zestawienia infor-
maciji, ktére moga kogo$ zidentyfikowac.
Dane osobowe powinnismy gromadzic,
mie¢ dostep do nich, wykorzystywac lub
ujawniac¢ wytacznie w uzasadnionych
celach biznesowych.

Ponadto powinnismy wykorzystywac
minimalng ilo$¢ danych niezbedna do
realizacji zadania. Nie mozemy ujawniac¢
tych informacji zadnej osobie, w Firmie
ani poza nig, ktéra nie musi ich znac¢ ze
wzgledu na wykonywana dziatalnos$¢.
Ponadto musimy podejmowac kroki w
celu wtasciwego zabezpieczenia tych
danych przez caty czas.

Wiele krajow stosuje wtasne wyma-
gania prawne odnosnie gromadzenia i
wykorzystywania danych osobowych, a
Henniges musi przestrzegac tych praw.
W przypadku jakichkolwiek pytan nalezy
skontaktowac sie z pracownikiem loka-
Inego dziatu kadr.

Polityki firmowe, praktyki i programy
szkolen przygotowano w taki sposéb, aby
zapewni¢ dostep wyfacznie uprawnion-
ych os6b do danych osobowych. Jezeli
Panstwa zdaniem zaistniata sytuacja,

w ktorej Parstwa dane osobowe mogty
zostac niewtasciwie ujawnione lub
wykorzystane, nalezy skontaktowac sie
natychmiast z Komisjg zgodnosci.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA
PRACY ORAZ OCHRONA
SRODOWISKA

Firma jest zobowigzana do ochrony
Panstwa zdrowia i bezpieczenstwa pod-
czas przebywania na stanowisku pracy,
jak réwniez do chronienia $rodowiska.
Bezpieczenstwo jest jednym z najwaznie-
jszych czynnikéw przy podejmowaniu
wszystkich decyzji. Jak ujmuje to Polityka
ochrony srodowiska, zdrowia i bezpiec-
zenstwa pracy (BHPiOS):

Henniges Automotive nieustannie dazy
do ochrony srodowiska oraz zdrowia i
bezpieczeristwa pracownikéw, klientéw,
wykonawcow i spotecznosci, w ktérych
prowadzimy nasza dziatalnosc.

Jako globalnie odpowiedzialny obywatel
korporacyjny jestesSmy zobowigzani do
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
rozporzadzen wtadz oraz do prowadzenia
naszej dziatalnosci w sposéb nienaganny,
przestrzegajac zasad etyki i uczciwos-

ci. Nasza polityke BHPIOS bedziemy
wigczaé w ramach statego doskonalenia
do naszych zdrowia operaciji, procedur i
procesow.

Henniges Automotive zobowigzuje sie do:

e Zapewnienia bezpiecznego srodowiska
pracy dla wszystkich cztonkéw naszych
zespotow.

Pracy w sposadb efektywny i rzetelny

w celu zminimalizowania wptywu na
Srodowisko oraz ochrony zycia i bez-
pieczenstwa naszych pracownikéw oraz
spotecznosci.

Doceniania naszych zasobow nat-
uralnych poprzez minimalizowanie
odpadow, oszczedzanie energii oraz
prowadzenie recyklingu, jezeli to tylko
mozliwe.

Przestrzegania wszystkich obowigzu-
jacych przepiséw w zakresie ochrony
Srodowiska, zdrowia i bezpieczeristwa,
jak réwniez wszelkich pozostatych
odnosnych praw.

Statego doskonalenia naszego pro-
gramu BHPiOS poprzez mierzenie
naszych wynikéw w celu zapewnienia,
ze osiggamy nasze zatozenia i ustalone.

W przypadku zagadnier dotyczacych
zdrowia i bezpieczenstwa, jako minimum
obowiazuje przestrzeganie wymagan
prawnych. Jezeli jest to konieczne i
wihasciwe, ustalamy wtasne normy, ktére
moga wykracza¢ poza wymagania prawne
i przestrzegamy ich wymagan. Przy szuka-
niu sposoboéw ochrony i bezpieczerstwa
sprawa kosztéw nie powinna wykluczac
rozwazenia kazdej uzasadnionej alter-
natywy. Dodatkowe wytyczne podano na
stronie Globalna Ochrona Srodowiska,
Zdrowie i bezpieczenstwo w Hennisferze.

UZALEZNIENIA

Uzaleznienia stanowig zagrozenie dla nas
wszystkich praktycznie w kazdej sferze
zycia, w tym takze i w pracy. Dla ochrony
wszystkich oséb nadrzedne znaczenie
ma wymaog, aby stanowiska pracy byty
wolne od natogéw, co obejmuje zazywan-
ie lub posiadanie narkotykoéw oraz picie
alkoholu. Zabrania sig przyjmowania,
wytwarzania, rozprowadzania, rozdawa-
nia, transportowania, promowania czy
sprzedazy narkotykéw lub zwigzanych z
nimi akcesoridow w trakcie wykonywania
zadan na rzecz Firmy lub przebywania na
jej terenie. Zakazane jest przebywanie na
stanowisku pracy lub wykonywanie zadan
na rzecz Firmy w przypadku bycia pod
wptywem lub po spozyciu alkoholu lub
narkotykow.

Firma zacheca wszystkie osoby uzalezni-
one do szukania odpowiedniej pomocy.
Cztonkowie zespotéw powinni skorzystaé
z lokalnego zatacznika wymieniajgcego,
jakie ustugi wsparcia w danym kraju sg
dla Panstwa dostepne. Korzystanie ze
wsparcia nie zagrozi Pastwa stanowisku
w Henniges pod warunkiem, ze utrzymaja
Panstwo akceptowalny poziom wynikow
i postepowania. Dalsze wytyczne podano
w Polityce uzaleznien.

Nasi ludzie sg naszym
najwazniejszym priorytetem.
Bedziemy nadal promowac
pozytywne srodowisko
pracy, co szczegotowo
omowilismy w czesci 2,
poprzez wzajemny szacunek.
Bedziemy kontynuowac
regularne przeglady

naszych praktyk w. zakresie
wynagrodzen i swiadczen

w celu zapewnienia
konkurencyjnosci i
przestrzegania wszystkich
lokalnych przepiséw i umow
dotyczacych godzin pracy,
pracy dzieci, wynagrodzen,
nadgodzin, rownych
mozliwosci zatrudnienia

i nieagresji oraz innych
warunkow zatrudnienia.
Uznajemy i szanujemy prawo
cztonkow naszego zespotu do
swobodnego zrzeszania sie
oraz do otwartej komunikacji
Z zarzgdem na temat
warunkow pracy. Bedziemy

nadal przestrzegac wszelkich

przepisow dotyczacych
organizacji zwigzkow
zawodowych i rokowarn
zbiorowych.
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Sekcja 3

Praca w najlepszym interesie Henniges

KONFLIKT INTERESOW

W niektérych przypadkach moga mieé
Panstwo do czynienia z sytuacjami, kiedy
podejmowane przez Panstwa dziatania w
imieniu Henniges stoja w sprzecznosci z
osobistymi interesami. Jestesmy zobow-
igzani wobec Henniges Automotive do
promowania uprawnionych intereséw
Firmy wszedzie tam, gdzie pojawi sie
taka mozliwos¢. Nigdy nie mozemy
wykorzystywac¢ wtasnosci lub informaciji
Henniges dla wtasnych korzysci, ani

tez osobiscie przejmowac dla siebie
jakiejkolwiek mozliwosci odkrytej dzieki
naszej pozycji w Firmie.

Wszyscy cztonkowie zespotu musza
unika¢ dziatan lub relacji, ktére stojg w
sprzecznosci z interesami Henniges lub
maja negatywny wptyw na reputacje
Firmy. Rodzaje dziatan i relacji, ktérych
nalezy unika¢ obejmujg m.in.:

e Korzysci osobiste, korzysci finan-
sowe lub potencjalne zyski zwigzane
z dowolnymi transakcjami Henniges
Automotive, co obejmuje fawory-
zowanie cztonkéw rodziny i znajomych.

e Konsultowanie si¢ z lub zatrudnienie
u konkurenta, dostawcy lub naszego
klienta, jak réwniez petnienie funk-
cji kierowniczych, dyrektorskich lub
zarzadczych u klienta, dostawcy lub
konkurenta.

e Akceptowanie wszelkich podarunkéw
gotowki, upustéw, honorariéw, rozry-
wki, uprzejmosci lub ustug o wysokiej
wartosci od dowolnego klienta/potenc-
jalnego klienta, sprzedawcy, konkuren-
ta lub dostawcy.

¢ Wykorzystywanie cztonkéw zespotu,
materiatéw, wyposazenia lub innych
$rodkéw nalezacych do Henniges
Automotive do jakichkolwiek niezatwi-
erdzonych celéw.

¢ Osigganie korzysci finansowych
z dowolnej transakcji kupna lub
sprzedazy przez Henniges Automotive
dowolnych wyrobdéw, materiatéw,

wyposazenia, ustug lub majatku innych
niz za posrednictwem programéw
okreslonych przez Firme.

¢ Niewtasciwe wykorzystywanie lub
ujawnianie informaciji poufnych Firmy.

Kazdy cztonek zespotu odpowiada za
unikanie konfliktu intereséw, jak réwniez
za wystgpienie takiego konfliktu. Osoby
niepewne, czy dotyczy ich konflikt in-
tereséw lub tez czy dane dziatanie moze
spowodowac konflikt intereséw, powinny
omowic ten problem z bezposrednim
przetozonym lub lokalnym dziatem

kadr. Konflikt intereséw, faktyczny lub
potencjalny, mozna czasem rozwigzaé lub
tez unikna¢ go, dzieki odpowiedniemu
ujawnieniu i zatwierdzeniu. Jednakze w
pozostatych przypadkach samo ujawnie-
nie moze nie wystarczy¢ i Henniges
Automotive moze wymagac przerwania
konfliktu intereséw lub tez cofniecia
dziatan, jezeli to mozliwe.

WSPOLPRACA ZE ZNAJOMYMI
LUB CZtONKAMI RODZINY

Relacje biznesowe z cztonkami rodziny
lub znajomymi moga prowadzi¢ do konf-
liktu intereséw lub wystapienia konfliktu.
Z tej przyczyny nigdy nie powinni by¢
Panstwo zaangazowani w przetargi,
negocjacje lub proces zawierania umowy
pomiedzy Paristwem, cztonkiem rodziny
lub bliskim znajomym a Henniges, ani
tez probowac wywierac na nie wptywu.
Zasada ta dotyczy nawet sytuacji
posrednich, kiedy Panstwo, cztonek
Panstwa rodziny lub bliski znajomy jest
wtascicielem lub pracuje na rzecz innej
firmy, z ktérg Henniges wspoétpracuije lub
zamierza wspotpracowac.

NIEWLASCIWE KORZYSCI
OSOBISTE

Konflikt interesow moze réwniez wystapic
w przypadku, gdy dyrektor, kierownik lub
cztonek zespotu, lub tez cztonek jego/jej
najblizszej rodziny uzyskuje niewtasciwe
korzysci osobiste ze wzgledu na swoja
pozycje w Henniges. Takie korzysci moga
obejmowac podarunki lub pozyczki od

jednostki lub osoby, z ktérg wspétpracuje
nasza Firma. Musimy unika¢ przyjmowan-
ia takich niewtasciwych korzysci.

Dodatkowo konflikt intereséw powsta-
je w przypadku, gdy cztonek zespotu
Henniges pomaga konkurenciji ze szkoda
dla Henniges. Na przyktad, przekazanie
istotnych informacji matzonkowi lub part-
nerowi pracujgcemu na rzecz konkurenta
stanowi konflikt intereséw i narusza nasz
Kodeks.

MOZLIWOSCI KORPORACYJNE

W celu podejmowania obiektywnych
decyzji biznesowych na rzecz Henniges
nigdy nie mozemy konkurowac¢ z nasza
Firma. Oznacza to, ze nie mozemy
przejmowac dla siebie zadnych mozli-
wosci biznesowych ani inwestycyjnych,
ktére odkryjemy dzieki swojej pozycji

w Henniges lub korzystajac z majatku
lub informacji Firmy. Ponadto, nigdy

nie mozemy pomagac nikomu innemu
przy wykorzystywaniu takich mozliwosci
biznesowych lub inwestycyjnych dla
wiasnych korzysci. Obejmuje to cztonkow
naszych rodzin i naszych znajomych.

ZATRUDNIENIE POZA FIRMA

Za konflikt interesdw uznaje sie sytuacje,
kiedy pracuja Panstwo jednoczesnie na
rzecz Henniges oraz zostang zatrudnieni
przez konkurenta, klienta lub dostawce
Henniges. Ponadto, nie moga Panstwo
pracowac na rzecz konkurenta, klienta
lub dostawcy jako konsultant ani petnic¢
funkciji cztonka zarzadu (lub rown-
owaznej). Z zasady najlepsza polityka
jest unikanie wszelkich bezposrednich
lub posrednich relacji biznesowych z
istotnymi klientami, dostawcami lub
konkurentami Henniges, za wyjatkiem
sytuacji, gdy jest to zwigzane z dziatania-
mi na rzecz Firmy.

g Uczciwosé w kazdym dziataniu

INTERESY FINANSOWE

Od kazdego z nas oczekuje sie dziatania
Z najwieksza uczciwoscig i w sposob
chronigcy i wzmacniajacy reputacje
Firmy. Podczas realizowania zadan na
rzecz Firmy nie moga Panstwo wzbo-
gacac siebie lub innych osob. W celu
zapewnienia, ze cztonkowie zespotu ani
Firma nie zostang postawieni w sytuacji,
kiedy cztonka zespotu dotyczy konflikt
interesdw podczas realizowania dziatan
na rzecz Firmy, wszyscy pracownicy eta-
towi musza zgtaszac¢ okreslone interesy
finansowe uzyskiwane przez siebie lub
cztonkéw ich rodzin.

ZABEZPIECZENIE MAJATKU |
INFORMACJI

Kradziez, szkoda, niedbatos¢ i marno-
trawstwo majg bezposredni wptyw na
sukces naszej Firmy. Musimy zatem
zobowigza¢ sie do ochrony fizycznego
majatku naszej Firmy przed kradzieza,
uszkodzeniem, utratg lub niewtasciwym
wykorzystaniem. Obejmuje to nasze
wszystkie siedziby, pojazdy, wyposaze-
nie firmowe, towary i dostawcoéw. Jezeli
podejrzewaja Panstwo, ze doszto do
jakiejkolwiek formy sprzeniewierzenia lub
kradziezy, nalezy ten fakt niezwtocznie
zgtosic¢ swojemu bezposredniemu
przetozonemu.

Zatwierdzone okazjonalne wykorzystanie
niektoérych urzadzen nalezacych do Firmy
na potrzeby wtasne, na przykfad, telefonu
lub Internetu, jest w niektérych przypadk-
ach wiasciwe. Jednakze musimy upewnic
sie, ze takie wykorzystanie na potrzeby

"Musime chranit
duvérné infor-
mace za vsech
okolnosti"

wiasne jest ograniczone, nie wptywa na
nasza zdolnos$¢ do wykonywania pracy
na rzecz Henniges i nie narusza polityki
Firmy ani przepisow prawa. Ponadto
caly sprzet Firmy w Panstwa posiadaniu
musi zosta¢ zwrécony z chwila ustania
stosunku pracy.

INFORMACJE POUFNE

Kazdemu z nas powierzane sg infor-
macje poufne Firmy. Takie wrazliwe
informacje musimy chronic przez caty
czas. Zasadniczo dotyczy to wszelkich in-
formacji niedostepnych publicznie, ktére
moga by¢ uzyteczne dla konkurentow lub
innych osob, lub ktére moga byc¢ szkodli-
we dla Firmy w przypadku ich ujawnienia.

Do przyktadéw takich informaciji zalic-
zamy plany biznesowe lub marketingowe,
informacje o dostawcach, projekty wy-
robéw, procesy produkciji, informacje na
temat istniejacych i przysztych produktéw
oraz informacje o cztonkach zespotu.

Nigdy nie powinni Panstwo udziela¢
innym osobom dostepu do poufnych
informaciji (lub technologii, w tym do
komputerow, laptopéw, telefonéw komor-
kowych, palmtopow i oprogramowania
zawierajacego takie informacje) Henniges
bez nadzoru. W przypadku utraty sprzetu
firmowego lub przedmiotu zawierajacego
informacje nalezy taka strate natychmiast
zgtosi¢ do dziatu technologii informatyc-
znych Henniges.

Ponadto, nie mozemy omawiac takich in-
formacji w miejscach, gdzie moga zostaé
one podstuchane przez osoby pos-
tronne. Obejmuje to miejsca publiczne
takie, jak terminale lotniskowe, pociagi

i restauracje, jak rowniez lokalizacje
otwarte w Henniges, takie jak toalety,
miejsca powszechnie dostepne oraz
korytarze. Dostepu do takich informaciji
poufnych mozna udzieli¢ wytacznie tym
ze wspotpracownikow, ktorzy musza znaé
dane informacje ze wzgledu na wykony-
wane zadania. Nigdy nie mozna wykorzy-
stywac informacji poufnych o Firmie dla
wiasnych korzysci ani tez ujawniac ich
innym osobom z korzyscig dla nich.
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WEASNOSC INTELEKTUALNA

Cenimy produkty, ktére wytwarzamy,
dlatego musimy pracowac w sposob
staranny tak, aby chroni¢ wtasnos¢ in-
telektualng Henniges. Zaliczajg sie do niej
wszelkie patenty, znaki handlowe, prawa
autorskie, wiedza specjalistyczna lub
inne aktywa niematerialne, na przyktad
pomysty, wynalazki, procesy lub projekty
stworzone w czasie Firmy, na koszt Firmy,
z wykorzystaniem zasobéw Firmy lub w
ramach naszych obowigzkéw stuzbowych
lub objetych zakresem aktualnej dz-
iatalnosci Henniges. Musza Panstwo
zidentyfikowac¢ wszystkie pomysty,
wynalazki, procesy lub projekty, ktére
Panstwo opracowuja i przekaza¢ poufne
Henniges (na przyktad, laptopa Henniges,
iPhona, pendriva itp.), je wiceprezeso-

wi ds. technicznych do weryfikacji pod
katem ochrony patentowej lub tajemnicy
stuzbowej. Powinni Paristwo zgtaszaé
Komisji zgodnosci wszelkie podejrzenia
niewtasciwego wykorzystania wtasnosci
intelektualnej naszej Firmy.

PRZECHOWYWANIE ZAPISOW

Nasze zapisy nalezy zawsze przechowy-
wag lub niszczy¢ zgodnie z Polityka
zarzadzania zapisami i ich przechowy-
wania. Do naszej wspodlnej odpowiedzial-
nosci nalezy przechowywanie zapiséw
firmowych Henniges przez caty czas,
przez jaki sg one potrzebne dla celow
biznesowych lub dtuzej, jezeli wymagaja
tego normy podatkowe, prawne lub inne,
lub usuwac je w odpowiedni sposdb.
Zachecamy Panstwa do regularnej
weryfikacji swoich zapiséw i do usuwania
starych dokumentéw zgodnie z Polityka
zarzgdzania zapisami.
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KOMUNIKACJA | WLASCIWE i
KORZYSTANIE Z KOMPUTEROW

Wszyscy cztonkowie zespotu Henniges
Automotive odpowiadajg za ochrone
majatku Firmy oraz za zapewnienie,

ze sg one wykorzystywane dla celow
dziatalnosci Firmy i zgodnie z polityka-
mi Firmy. Zasoby takie, jak komputery,
telefony, telefony komérkowe/smartfony,
dostep do Internetu, poczta elektron-
iczna (e-mail), komunikatory, urzadzenia
powielajace, faksy i podobne technol-
ogie zapewnia sie w celu umozliwienia
Panstwu wykonywania pracy na rzecz
Firmy. Wszystkie dane elektroniczne
przechowywane na komputerach Firmy
lub podobnych aktywach stanowia
wiasnos¢ Henniges Automotive. Nie
moga Parnstwo oczekiwac prywatnosci
w przypadku korzystania z komputeréw
Firmy lub innych zasobdéw Firmy. Firma
ma prawo monitorowac¢ dokumenty,
e-maile lub dane w swoich systemach

i na swoim sprzecie lub uzyskac do
nich dostep w dowolnym momencie

w granicach obowigzujgcego prawa i
umoéw. W niektorych krajach przepisy
lokalnego prawa moga nadawac per-
sonelowi ograniczone prawa prywatnosci
dotyczace danych osobowych. Nalezy
skontaktowac sie z lokalnym dziatem
kadr w przypadku, gdy majg Panstwo
jakiekolwiek watpliwosci zwiazane z
wiasciwym korzystaniem z komunikacji
i komputeréw. Dalsze wytyczne podano
w Polityce akceptowanego korzystania z
komputeréw i narzedzi komunikacji.

MEDIA | PORTALE
SPOLECZNOSCIOWE

Media spotecznosciowe zmienity sposob,
w jaki dzielimy sie informacjami na co
dzien. Chociaz z jednej strony oferuja one
nowe mozliwosci komunikacji i wspotpra-
cy, takie media powodujg rowniez
powstanie dodatkowej odpowiedzialnos-
ci, ktérg musimy zrozumiec, i zgodnie

z ktérag musimy postepowac. Media
spotecznosciowe obejmuja szeroki zakres
witryn i zasoboéw internetowych. Zalicza
sie do nich, miedzy innymi, portale
spotecznosciowe (np. Facebook, Twitter

i LinkedIn), blogi, strony udostepniania
zdjec i filmow, fora i czaty. W przypadku,
gdy Panstwa rola wymaga zamieszcza-
nia informacji na takich stronach, moga
Panstwo zamieszczaé wytacznie infor-
macje dotyczace zatwierdzonych celéw
biznesowych Henniges i wytacznie in-
formacje zgodne z Kodeksem. W trakcie
osobistych kontaktéw w mediach spotec-
znosciowych nalezy dziata¢ odpowied-
zialnie i zachowywac ostroznos¢ w celu
ochrony reputacji Henniges przez caty
czas. Nigdy nie mozna zamieszczac
informacji poufnych na temat Henniges
lub kolegow, klientow, dostawcéw lub
partnerow biznesowych Henniges na
jakichkolwiek stronach tego typu.

WYKORZYSTYWANIE INFORMACJI
WEWNETRZNYCH

Podczas pracy na rzecz Henniges moga
Panstwo uzyskac¢ dostep do informacji na
temat Firmy lub do informacji bizne-
sowych na temat innych firm, ktére nie
zostaly jeszcze udostepnione publicznie.
Znane s3g one pod nazwa ,informaciji
wewnetrznych”. W ramach naszego
Kodeksu oraz zgodnie z prawem nie
moga Panistwo uzywac takich informacji
dla wtasnych korzysci finansowych ani
tez ujawniac ich innym osobom dla ich
wiasnych korzysci finansowych. W szc-
zegolnosci, nie moga Panstwo kupowaé
ani sprzedawac akcji firmy, jezeli z
informacji poufnych Uzyskaja Panstwo
wiedze, ktdra rozsadny inwestor uznatby
za wazng przy podejmowaniu decyzji o
kupnie lub sprzedazy akcji danej firmy
po oferowanej cenie. Oznacza to, ze w
przypadku, gdy maja Paristwo dostep do
takich niepublicznych informacji na temat
Firmy (lub innej firmy), nie moga Paristwo
kupowac ani sprzedawac akcji danej
firmy, ani tez ujawnia¢ takich informac;ji
innym osobom do czasu, az rzeczone
informacje zostang udostepnione
publicznie. Ograniczenie to obejmuje w
réwnym stopniu przekazywanie infor-
macji na temat innych oséb, na przyktad

rodziny, znajomych itd. Do przyktadéw
takich informaciji, ktére z duzym praw-
dopodobieristwem moga zosta¢ uznane
za informacje wewnetrzne, zalicza sig,
miedzy innymi: mozliwe nabycia lub
fuzje; szacunkowe przychody, istotne
zmiany sprzedazy, zagadnienia dotyczace
ptynnosci lub inne informacje finansowe,
znaczace zmiany harmonograméw
produkcji, znaczace zmiany dziatalnos-
ci, $ledztwa prowadzone przez organa
rzagdowe, istotne procesy sadowe lub
ugody, oraz zmiany ws$rdéd najwyzszego
kierownictwa.

Michael, inzynier w
Henniges, rozmawia na
Facebooku ze swoim
kolega Johnem o
branzy motoryzacyjnej
i aby udowodnic swoja
teze, udostepnia widok
prezentacji Henniges

zawierajgcej zastrzezone

informacje firmowe.

ﬁ Uczciwosé w kazdym dziataniu

Czy Michael moze byé pociagniety do
odpowiedzialnosci za opublikowanie poufnych
informacji na swojej osobistej stronie na
Facebooku?

Tak. Kazdy post przedstawiajgcy Firme w
negatywnym swietle, ujawniajgcy zastrzezone
informacje lub uwtaczajacy reputacji Henniges
narusza nasz Kodeks.
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Sekcja 4

W jaki sposob wspotpracujemy z naszymi klientami

Zgodnos$¢ z przepisa-
mi miedzynarodowymi
dotyczgcymi konkuren-
CYjnosci

PRZEPISY PRAWA
ANTYMONOPOLOWEGO

Przepisy prawa antymonopolowego
obowiazujace w USA, Unii Europejskiej

i innych krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢, okreslajg dopuszczalne
kontakty z naszymi konkurentami.

Prawa antymonopolowe i zapobiegajace
nieuczciwej konkurencji opracowano w
celu ochrony klientéw przed drapieznymi
praktykami biznesowymi poprzez
zapewnienie uczciwej konkurencji na
otwartym rynku. Prawa antymonopolowe
obejmuija réznorodne praktyki biznesowe,
takie jak: podziat rynku, ustawianie prze-
targéw i zmowy cenowe. Na Henniges

i na Panstwa moga zosta¢ natozone
powazne kary w postepowaniach kry-
minalnych i cywilnych w przypadku, gdy
dopuszcza Panstwo do lub uczestnicza
W naruszeniu obowigzujacych przepiséw
zapobiegajacych nieuczciwej konkurenciji.
Zatem wazne jest zrozumienie i Sciste
przestrzeganie polityk Henniges dotycza-
cych nieetycznych i nielegalnych praktyk
zwigzanych z nieuczciwa konkurencja.
Nie moga Panstwo zawiera¢ formalnych
ani nieformalnych porozumien czy

umoéw z konkurencja, majacych na

celu ograniczanie konkurencji poprzez
ustalenie poziomdéw cenowych lub
warunkow sprzedazy, ograniczanie pro-
dukcji lub ustalenie wspdlnych procedur
zwigzanych z dystrybucja, terytoriami
sprzedazy lub klientami.

Niektore ustalenia dotyczace wytacznosci
wspotpracy, sprzedazy wigzanej lub inne
umowy ograniczajgce z klientami lub
dostawcami oraz niektére rodzaje komu-
nikacji z konkurentami dotyczace wyceny,
produkciji, informaciji o klientach, opra-
cowywania wyrobéw, celéw sprzedazy
oraz okreslonych innych zagadnierh moga
réwniez stanowic naruszenie prawa.

Zachecamy Paristwa do kontaktu

z Komisja zgodnosci w przypadku
jakichkolwiek pytan lub watpliwosci
odnoszacych sie do natury lub zakresu
obowigzywania okreslonych przepiséw
zapobiegajacych nieuczciwej konkurenc-
ji. Dalsze wytyczne podano réwniez w
Polityce antymonopolowe;j.

EKSPORT NASZYCH WYROBOW

Henniges jest zobowigzany do prz-
estrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepiséw handlowych. Obejmuje to
prawa kontrolujgce eksport i import oraz
ograniczenia naktadane przez lokalna
jurysdykcje w krajach, w ktérych prow-
adzimy dziatalnos¢.

Prawa kontrolujgce eksport zarzadzaja
transferem towaréw, ustug i technologii
do innego kraju. Nalezy zauwazyg, ze
nadzér nad eksportem odnosi sie do
wielu rodzajéw wymiany informacji przez
granice pomigdzy krajami, co obejmuje
przesytanie e-maili oraz dostep interne-
towy do réznych serwerdw, ktére moga
zawiera¢ dane techniczne podmiotu
kontrolujacego eksport. USA nadzoruje
réwniez przesytanie niektérych danych
technicznych kontrolowanych w zakresie
eksportu osobom spoza USA przebywa-
jacym na terenie USA.

Przepisy nadzorujgce eksport odnosza
sie do:

® Eksportu bezposredniego z USA.

* Re-eksportu okreslonych towardw i
danych technicznych pochodzacych
z USA z krajéw poza USA do krajow
strony trzeciej.

e Czesci i komponentow pochodzacych
z USA, wykorzystywanych do produkgciji
wyrobow koricowych niepochodza-
cych z USA dla celéw eksportu lub
re-eksportu.

e Towardow bezposrednich nie produ-
kowanych w USA, ktére sa wynikiem
danych technicznych pochodzacych z
USA.

"Dopuszczenie lub
uczestniczenie

W naruszeniu
przepisow
zapobiegajacych
nieuczciwej
konkurenciji

moze wigzac sie
dla Panstwa z
powaznymi karami
w postepowaniach
kryminalnych lub
cywilnych"

Prawa i przepisy importowe kieruja
importem towarow. Prawa te zapewnia-
ja, ze do kraju importujacego docieraja
wytacznie towary dopuszczalne, a za
dane towary zostajg zaptacone cta i po-
datki we wtasciwej wysokosci. Henniges
musi utrzymywac, miedzy innymi,
doktadne informacje na temat towaréw/
nomenklatury, wartosci handlowej oraz
kraju pochodzenia dla wszystkich impor-
towanych towaréw.

Poniewaz przez caty czas rozwijamy sie
globalnie, musimy przestrzega¢ obow-
iazujacych przepiséw. Obejmuje to prawa
dotyczace importu i eksportu, planéw
nadzoru technologicznego, warunki i
postanowienia zatwierdzonych licenciji
eksportowych, ktére moga dotyczyc¢ ich
dziatalnosci lub siedziby oraz Polityke
zgodnosci handlowej Henniges.

Jezeli dowiedza si¢ Paristwo o mozli-
wych naruszeniach obowigzujacych praw
kontrolujacych eksport lub naktadajacych
embargo, lub tez maja watpliwosci doty-
czace danego kraju, osoby lub organizac-
ji, z ktorg prowadzimy wspotprace, nalezy
skontaktowac sie z Komisja zgodnosci.

ﬁ Uczciwosé w kazdym dziataniu

Prowadzenie dziafal-
nosci w sposob otwarty
| uczciwy

ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

Henniges nieustannie dazy do prowadze-
nia dziatalnosci w sposéb sprawiedliwy,
uczciwy i z najwyzsza rzetelnoscia oraz
zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami prawa. Oferowanie tapéwek
jest niezgodne z prawem i moze narazi¢
Firme i jej kierownictwo na grzywny i inne
kary, w tym na wigzienie. Wyptacanie
tapéwek i inne rodzaje korupcji sa $cisle
zakazane. Opracowano szczegoétowe
wytyczne odnoszace sie do réznych
elementow zgodnosci z zapobieganiem
korupciji.

Amerykanska ustawa o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (FCPA)
zabrania przekazywania jakichkolwiek
wartosciowych przedmiotéw, w sposob
bezposredni lub posredni, przedst-
awicielom zagranicznych rzadéw lub
zagranicznym kandydatom politycznym
w celu wpltyniecia na decyzje biznesowe.
Henniges zakazuje przekazywania niele-
galnych pfatnosci na rzecz przedstawicieli
organow rzadowych w jakimkolwiek kraju
oraz wymaga przeprowadzenia staran-
nej weryfikacji potencjalnej transakcji
oraz odpowiedniego nadzoru w celu
zapewnienia, ze nie dojdzie do potenc-
jalnego naruszenia przepiséw FCPA.
Chociaz FCPA dopuszcza dokonywanie
niektdérych ptatnosci przyspieszajace
uzyskanie zezwolen, przeprowadzenie
postepowan wizowych, $wiadczenie
ustug policyjnych lub ustug dostarcza-
nia mediéw lub przewozu tadunkéw,
Komisja zgodnosci musi oceni¢ wszel-
kie potencjalne ptatnosci przyspiesza-
jace realizacje, czy nie spowoduja one
potencjalnego naruszenia przepiséw
FCPA lub praw innego kraju. Pfatnosci
sprzyspieszajace” sa scisle zakazane.
»Ptatnosc¢ przyspieszajaca tok sprawy”
to termin, jakim okresla sie wszelkie
nielegalne lub nieoficjalne gratyfikacje
dokonywane w zamian za ustugi, do

ktérych ptatnik jest uprawniony zgodnie

z obowigzujgcym prawem bez dokony-
wania takich ptatnosci. Zazwyczaj jest to
stosunkowo niewielka ptatnos¢ dokony-
wana na rzecz urzednika panstwowego
lub osoby dokonujacej certyfikacji w celu
zapewnienia lub przyspieszenia realizacji
rutynowych lub niezbednych dziatan, na
przyktad wystawienia wizy, zezwolenia na
prace lub dokonania zwolnienia celnego.
Chociaz ptatnosci przyspieszajace czesto
traktuje sie jako bedace odmiennej natury
niz, na przyktad, tapéwka ptacona w celu
uzyskania kontraktu, sa one nielegalne w
wiekszosci miejsc, a zatem powinny by¢
zakazane przez polityke antykorupcyjna
organizacji. Dodatkowo rzady w region-
ach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢,
wdrozyty ré6zne dodatkowe przepisy i
rozporzadzenia dotyczace gratyfikacji
biznesowych na rzecz personelu USA.
Obiecywanie, oferowanie lub przekazy-
wanie podarunkow, korzysci lub innych
gratyfikacji urzednikom lub pracownikom
rzadu Stanéw Zjednoczonych z narusze-
niem tych zasad bedzie stanowito nie
tylko naruszenie polityki Henniges, ale
réwniez moze stanowic przestepstwo.

SZANOWANIE WEASNOSCI
KLIENTA

W wielu przypadkach nasi klienci moga
udostepnia¢ nam swoje informacje
poufne, co umozliwi nam dostarczanie
im wyrobow i $wiadczenie na ich rzecz
ustug. Do naszej odpowiedzialnosci
nalezy stosowanie, przechowywanie i
staranne zabezpieczanie wszelkich takich
informacji w sposéb zgodny ze wszyst-
kimi obowigzujgcymi przepisami prawa.
Wszyscy musimy podejmowac niez-
bedne kroki w celu zabezpieczenia tych
informaciji oraz zapewnienia, ze sg one
wykorzystywane wytacznie dla zatwierd-
zonych celéw biznesowych.

WRECZANIE PODARUNKOW

Wreczanie prezentow, tak samo jak otr-
zymywanie prezentow, moze zaszkodzi¢
reputacji Firmy, powodujac wystapienie
nieprawidtowosci. W niektérych sytu-
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acjach wreczanie prezentéw lub korzysci
moze réwniez stanowi¢ naruszenie
prawa; na przyktad, podczas wspotpracy
z urzednikami rzagdowymi. Wreczanie
prezentéw naszym klientom moze
powodowac problemy zwigzane z prefer-
encyjnym lub nieuczciwym traktowaniem,
a tym samym zle wptywac na morale oraz
przyczynia¢ sie do stwarzania wrazenia
faworyzowania. Z tych przyczyn wazne
jest, aby postepowac zgodnie z Polityka
akceptowalnych podarunkow i rozrywki.
Przy wreczaniu podarunkéw lub korzysci
osobom wspétpracujacym lub dazacym
do nawiazania wspétpracy z Firma musza
zostac spetnione okreslone kryteria.
(Nalezy pamietagé, ze do ,korzysci” zalicza
sie positki i rozrywke). Wszelkie podarunki
lub korzysci musza: (a) stanowié czesc
normalnych, zatwierdzonych przez Firme
promociji sprzedazowej, reklamowej lub
promocyjnej; oraz (b) mie¢ ograniczonag
wartos¢ i nie nies¢ ze soba ryzyka niepo-
prawnosci. Przekazywanie podarunkow
lub korzysci na rzecz okreslonych kon-
taktow biznesowych moze by¢ obtozone
dodatkowymi ograniczeniami prawnymi.
Za kazdym razem, kiedy pracujg Paristwo
z urzednikiem panstwowym lub przedst-
awicielem zwigzkéw zawodowych, nalezy
upewni¢ sie, ze znaja Panstwo wszystkie
ograniczenia, jakie moga obowigzywac.

W odniesieniu do podarunkéw lub
korzysci dla klientow: zaden dziat
Henniges ani cztonek zespotu Henniges
nie moze przekazywac podarunkdéw ani
korzysci optaconych przez Firme klientom
lub cztonkom ich rodzin, z wytgczeniem
zatwierdzonych wyjatkéw

Pytanie i odpowiedz

P: Czym jest tapéwka?

O: Jest to czynnosé zaoferow-
ania, obiecania lub przeka-
zania innej osobie korzysci
finansowej lub innej z zam-
ierzeniem uzyskania okreslo-
nego wptywu na dziatanie lub
funkcje publiczna.
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Sekcja 5

W jaki sposdb wspodtpracujemy z naszymi

dostawcami

Doceniamy relacje z naszymi dostaw-
cami. Naszym nadrzednym celem jest
postepowanie w sposéb bedacy poza
wszelkimi watpliwosciami. Umowy przed-
stawicielstwa dostawcoéw zawieramy
wyfacznie z firmami, w przypadku ktérych
uznamy, ze ich historia oraz aktualne
dziatania swiadcza o zaangazowaniu

w uczciwe postepowanie. Nigdy nie
wykorzystujemy w nieuczciwy sposéb
naszej przewagi nad dostawcami poprzez
niewtasciwe wykorzystanie informacji
poufnych, nieprawidtowa interpretacje is-
totnych faktéw lub poprzez inng praktyke
nieuczciwego postepowania.

Ponadto tworzymy $rodowisko, w ktérym
nasi dostawcy uczciwie konkuruja w
zakresie jakosci swoich wyrobow i ustug.
Nie bedziemy ulega¢ wptywom na skutek
podarunkéw lub korzysci dowolnego
rodzaju przekazywanych przez naszych
dostawcéw lub potencjalnych dostaw-
cow. Sporadyczny positek lub rozrywka w
ramach normalnej dziatalnos$ci moga by¢
dozwolone, pod warunkiem, ze:

e Uczestniczy w nich przedstawiciel
dostawcy.

e Taka goscinnos¢ nie zostanie uznana
za nadmierna lub nietypowej natury.

® Przejaw goscinnosci jest zgodny z
obowigzujgcymi przepisami prawa i nie
jest zabroniony pod innym wzgledem
przez nasz Kodeks.

Dodatkowo, jezeli to praktycznie mozliwe,
goscinnos¢ bedzie odwzajemniana.

Dalsze informacje podano w punkcie
,Otrzymywanie podarunkéw” w naszym
Kodeksie.

OCHRONA AKTYWOW DOSTAWCY

Informacje poufne dostawcow traktu-
jemy z takga sama ostroznoscia, z jaka
traktujemy informacje poufne Henniges.
Nie powielamy oprogramowania do-
starczonego nam przez dostawce ani nie
wigczamy go do naszego opracowanego
wewnetrznie oprogramowania, jezeli nie
zezwala nam na to wyrazna licencja.

OTRZYMYWANIE PODARUNKOW

Od kazdego z nas oczekuje sie dziatania
w sposéb promujacy najlepsze interesy
Firmy. Relacje osobiste z dostawcami,
przedstawicielami i klientami nie moga
wptywac na Panstwa zdolnos¢ do dziata-
nia w sposéb najlepszy dla Firmy. Relacje
te nie moga szkodzi¢ reputacji Firmy
poprzez stworzenie wrazenia niepraw-
idtowosci. Jednym z dobrych sposobow
sprawdzenia tego faktu jest postawienie
sobie pytania, w jaki sposéb inni moga
postrzega¢ Panstwa dziatania w przypad-
ku ich ujawnienia kierownictwu Firmy

lub podania w mediach. Przyjmowanie
podarunkéw lub korzysci od kontaktéw
biznesowych, na przyktad od dostawcow
lub dealeréw, moze wptynaé na Panstwa
opinie przy podejmowaniu decyzji w imie-
niu Firmy, lub tez sprawia¢ wrazenie, ze
dostawca lub dealer ,kupuje” korzystne
traktowanie. Zawsze nalezy przestrzegacé
ograniczen i warunkéw Firmy odnosnie
przyjmowania podarunkéw lub korzysci
od os6éb lub organizacji wspétpracujacych
z Firma, lub ktdre aktywnie dziatajg na
rzecz rozpoczecia wspétpracy z Firma.
Dalsze wytyczne podano w naszej
Polityce akceptowalnych prezentéw i
rozryweki.

REPREZENTACJA

Relacje towarzyskie z dostawcami, deal-
erami i innymi kontaktami biznesowymi
(okreslonymi ponizej ogdlnym terminem
»dostawcy”) moga by¢ uzyteczne przy
rozwijaniu dobrych relacji roboczych, ale
obowigzuja w nich pewne ogranicze-

nia méwiace, ktore rodzaje rozrywki i
wydarzen towarzyskich sg akceptowalne.
Musza Panstwo zawsze pamietaé, aby
dziata¢ w sposéb promujacy najlepsze

interesy Firmy i chroniacy jej reputacje.
Dziatania socjalne ze wspotpracownikami
biznesowymi musza by¢ odpowiednie i
ograniczone. Powinni Panstwo akcep-
towac¢ wytacznie zaproszenia zwigzane

z dziatalnoscia i oferowane dobrowolnie.
Nigdy nie powinni Paristwo akceptowac
zaproszen, ktére moga stwarzac niewtasci-
wy obraz. Zawsze nalezy postepowaé
zgodnie z ograniczeniami podanymi przez
Firme odnosnie udziatu w dziataniach
optacanych przez dostawce.

ﬁ Uczciwosé w kazdym dziataniu

Pytanie i odpowiedz

Sue Martin, kupiec w Henniges, zajmuje sige obecnie
przyjmowaniem ofert dla nowego programu technologicznego.
Sealing Industries jest jedng w firm uczestniczacych w
przetargu. Rick Sampson jest przedstawicielem handlowym w
Sealing Industries. Z nadziejg wygranej umowy dla Henniges
oferuje Sue trudny do kupienia karnet na mistrzostwa
koszykowki. Sue nie jest wielka fanka tego sportu, ale z checig
zdobytaby bilety na rozgrywki pitki noznej, ktore sa nie tylko
trudno dostepne, ale tez bardzo drogie. Rick btyskawicznie
spetnia jej zyczenie i zdobywa wymarzone bilety.

P: Czy Sue zachowata sie wtasciwie, zadajac, a nastepnie
przyjmujac bilety?

O: Nie. Sue w bezposredni sposéb naruszyta Kodeks. Nie moze
zadac ani przyjmowac zadnych prezentdw o znaczacej wartosci
(przekraczajacej kwote $250) od potencjalnego dostawcy.
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Sekcja 6

W jaki sposdéb traktujemy naszych udziatowcow

Uczciwe i doktadne
ksiegi i zapisy

Wszyscy nasi klienci, dostawcy i Zarzad
ufaja, ze bedziemy prowadzi¢ doktadne i
kompletne ksiegi i zapisy. Dokumenty te
stanowiag podstawe wszystkich naszych
obserwaciji audytowych i informacji ma-
jacych na celu zapewnienie doktadnego
obrazu operacji prowadzonych przez
nasza Firme i jej sytuacji finansowej.
Ponadto, Henniges wykorzystuje te do-
kumenty do analizowania operacji Firmy
oraz podejmowania waznych decyzji
biznesowych.

Mamy zobowigzania prawne dotyczace
zapewnienia, ze przekazywane przez
nas informacje we wszystkich zapisach
firmowych sga kompletne, dokfadne i zro-
zumiate. Obejmuja one, bez ograniczen,
wszystkie informacje, ktére podajemy w
nastepujacej dokumentaciji:

e Zapisy ksiegowe i finansowe

e Dokumenty ptacowe

e Karty pracy i systemy rejestracji czasu
e Zapisy dotyczace delegacji i wydatkow

e Pomiary, badania wyrobdw i zapisy
wydajnosci

e Zapisy klientéw i dostawcow

e Zapisy dotyczagce projektowania i
zagadnien technicznych

e Zapisy deklaracji eksportowych i im-
portowych

Uczciwe i doktadne ksiegi i zapisy
odgrywaja znaczaca role dla reputaciji
naszej Firmy. Musza Panstwo dziata¢
odpowiedzialnie bez naruszania wtasnego
niezaleznego osadu. Nie moga Panstwo
wprowadzac¢ zadnych fatszywych lub
mylacych wpiséw do naszych ksiag i
zapiséw, co obejmuje dziatania skut-
kujace ich niedokfadnoscia lub mylaca
wyktadnia na skutek pominigecia.

Nie wolno Panstwu w zadnym wypadku
zmieniac, niszczy¢ lub ukrywac zapiséw
firmowych, za wyjatkiem sytuaciji, gdy
zezwala na to Polityka zarzadzania
zapisami Henniges. Maja Parstwo prawo
dostepu do wszystkich polityk i procedur
Firmy. Nasze transakcje firmowe beda
prowadzone wytacznie zgodnie z 0ogol-
nymi lub szczegétowymi upowaznieniami
kierownictwa. Dalsze informacje podaje
nasza Polityka delegowania uprawnien
wraz z zatgcznikiem okreslajagcym zasady
zatwierdzania przez zarzad.

UJAWNIENIA FINANSOWE |
OSZUSTWA

Cztonkowie zespotu ponoszacy odpow-
iedzialnos$¢ finansowa i ksiegowa maja
szczegoblny obowigzek zapewnié prawdzi-
wosc¢ i rzetelnos¢ sprawozdan finan-
sowych naszej Firmy. Poniewaz Henniges
jest firma z USA, musimy przedktadaé
réznorodne sprawozdania finansowe oraz
inne informacje organom nadzoru w USA
oraz zgodnie z innymi lokalnymi wyma-
ganiami prawnymi w réznych krajach, w
ktérych Henniges prowadzi dziatalnos¢é.
Doktadnos¢ i terminowos¢ tych doku-
mentéw ma kluczowe znaczenie. Zatem
w przypadku, gdy petnig Paristwo obow-
iazki w tym obszarze, musza Panstwo
przestrzega¢ wymagan prawnych i
rozporzadzen, ktérym podlegaja takie
raporty. Musza réwniez Paristwo znac i
przestrzega¢ wewnetrznych regulaminéw
Henniges, ktérym podlegaja te zagad-
nienia. Niedoktadne, niekompletne lub
nieterminowe zapisy lub sprawozdania
moga skutkowac odpowiedzialnoscig
prawng osob zaangazowanych.

Kazda osoba, w przypadku ktérej zosta-
nie stwierdzone zaangazowanie w oszust-
wo finansowe, podlega postepowaniu
dyscyplinarnemu oraz moga jej zostaé
postawione zarzuty z tytutu odpowiedzial-
nosci cywilnej i karnej. Powinni Panstwo
niezwtocznie zgtasza¢ Komisji zgodnosci
wszelkie podejrzane dziatania ksiegowe
lub niezgodnosci audytowe.

Henniges nie bedzie tolerowaé zadnych
szykan w odniesieniu do Panstwa,
bedacych skutkiem zgtoszenia w dobrej
wierze kwestionowanych lub niewtasciwie
prowadzonych spraw ksiegowych lub
finansowych.

ZAPYTANIA ZE STRONY MEDIOWI

Pracujemy nad przekazywaniem jasnych i
doktadnych informacji mediom, anality-
kom finansowym i spotecznosci ogoétem.
Pomaga to w utrzymaniu rzetelnosci

w naszych relacjach z interesariusza-

mi zewnetrznymi, co z kolei wzmacnia
nasza reputacje korporacyjng. Poniewaz
doktadne informacje maja tak istotne
znaczenie, jedynie niektére osoby moga
komunikowac sie z mediami i z anali-
tykami finansowymi. Jezeli otrzymaja
Panstwo zapytanie o informacje ze strony
medidéw, nalezy przekazac je do globalne-
go wiceprezesa ds. kadr oraz przeczytaé
nasza Polityke kontaktéw z mediami.

AUDYTY | DOCHODZENIA

Wszyscy ponosimy odpowiedzialnos¢ za
wspétprace podczas audytow i kontroli
zewnetrznych i wewnetrznych. Oznacza
to, ze musza Panstwo podac¢ audytorom
i $ledczym informacje, do ktérych sa
uprawnieni oraz zachowaé poufnoscé
badania lub zapytania. Dodatkowo

nie moga Parnstwo nigdy prébowac
niewtasciwie wptyna¢ na wewnetrzna
weryfikacje. Odmowa wspotpracy pod-
czas wewnetrznego badania Henniges
lub podczas dochodzenia rzagdowego
moze skutkowac postepowaniem dyscy-
plinarnym. W przypadku jakichkolwiek
pytan dotyczacych informacji zadanych
przez audytora lub sledczego, i ktére ma
on prawo otrzymag, nalezy skontaktowac
sie z dziatem audytu wewnetrznego.

W przypadku prowadzenia dochodze-
nia rzadowego kierownictwo musi jak
najszybciej skontaktowac sie z dziatem
audytu wewnetrznego przed wszczeciem
postepowania. Mozna skontaktowac sie z
dziatem audytu wewnetrznego korzysta-
jac z nastepujacego tacza compliance.
com- mittee@hennigesautomotive.com.

g Uczciwosé w kazdym dziataniu

PRZESTRZEGANIE PRAW
CZLOWIEKA

Kodeks, wraz z naszymi politykami,
ustala zachowania i standardy odnoszace
sie do szerokiego zakresu praw cztowie-
ka i probleméw na stanowiskach pracy.
Henniges szanuje i docenia réoznorodnosc
naszego pochodzenia, doswiadczenia i
pomystéw. Razem zapewniamy $ro-
dowisko wtgczajace wszystkie osoby,
ktére promuje szacunek dla wszystkich
naszych pracownikow i partneréw bizne-
sowych.

Nie akceptujemy ani nie korzystamy z
pracy dzieci. Nie zatrudniamy nikogo, kto
ma mniej niz 18 lat, nawet jesli zezwala
na to lokalne prawo. W przypadku, gdy
prawo lokalne jest ostrzejsze niz polityka
Firmy, bedziemy przestrzegac tego
prawa.

Ponadto, nigdy nie bedziemy stoso-

wac pracy przymusowej, kontraktowe;j
lub narzuconej w zadnym z naszych
zaktadow. W ramach naszego zobow-
iazania wzgledem spotfecznosci na catym
Swiecie Henniges nie bedzie tolerowac
zadnych przypadkéw handlu ludzmi

ani innych form pracy przymusowe;j.

Nie bedziemy réwniez nigdy prowadzi¢
intereséw z zadna ze stron trzecich, ktéra
angazuje sie w handel ludzmi lub prace
przymusowa.

DOKONYWANIE DOTACJI
POLITYCZNYCH I
CHARYTATYWNYCH

Henniges rozumie sposéb, w jaki proces
polityczny moze przynies¢ korzysci
spotecznosci. Korzystajac ze swobody
wyrazania pogladéw i sumienia oraz pod-
stawowych praw, mamy prawo wyraza¢
swoje opinie ustnie, na pismie lub w
formie graficznej bez obawy cenzury.

Jednakze w takich dziataniach powin-
nismy uczestniczy¢ w naszym wolnym
czasie, na swoj wtasny koszt oraz
upewniajac sie, ze nasze dziatania nie
stoja w sprzecznosci z Kodeksem. Nigdy
nie nalezy przekazywac daréw na cele
charytatywne na zadanie urzednikéw
rzagdowych lub organéw regulacyjnych

w celu zapewnienia sobie okreslonego
dziatania danej osoby.

Nie powinni Panstwo wykorzystywacé
majatku Henniges do wtasnych dziatan
politycznych. Dodatkowo nigdy nie
powinnismy angazowac sie w zadne
dziatania polityczne w imieniu Henniges,
za wyjatkiem przypadkéw zatwierdzon-
ych przez Komisje zgodnosci. Nigdy nie
nalezy namawia¢ wspotpracownikow,
zwtaszcza w jakikolwiek sposéb pod-
legtych, do wspierania okreslonej sprawy
wspieranej przez Panstwa.

Celem Henniges jest zapewnienie
odpowiedzialnos$ci spotecznej na kazdym
etapie dziatan Firmy. Henniges wielokrot-
nie wspiera dziatania charytatywne w
naszych lokalnych spotecznosciach.
Henniges moze angazowac sie w takie
dziatania charytatywne pod warunkiem,
ze zaréwno organizacja charytatywna,
jak i dziatanie zostaty zatwierdzone przez
dziat kadr lub globalnego wiceprezesa
ds. kadr. Zachecamy réwniez Panstwa
jako cztonkdéw zespotu Henniges do
angazowania sie w spotecznosci lokalnej.
Dodatkowe wytyczne podano w Polityce
dotacji charytatywnych oraz w Polityce i
programie czasu poswigcanego na prace
wolontariacka.
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"Nie nalezy
wykorzystywacé
majatku Henniges
do osobistych
dziatan
politycznych"
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Sekcja 7
Panstwa zobowigzania wobec naszego Kodeksu

Wszyscy ponosimy osobista odpowied-
zialnos$¢ za znajomos¢ i przestrzeganie
Kodeksu i innych polityk, procedur i
wytycznych Firmy dotyczacych zakresow
naszych obowiazkéw w Henniges. Wiele
z nich jest przywotywane w odpowied-
nich punktach niniejszego Kodeksu.

Inne mozna znalez¢ w ksiedze polityk
Henniges. Nigdy nie mozna ignorowac ani
dazy¢ do obejscia niniejszego Kodeksu

z zadnej przyczyny. Jezeli potrzebuja
Panstwo pomocy w zrozumieniu naszego
Kodeksu lub okreslonej polityki, pro-
cedury lub wytycznych, lub tez w jaki
sposob odnosza sie one do Panstwa
zakresu obowigzkéw, nalezy skorzystac z
pomocy dowolnych Zrédet wymienionych
w niniejszym Kodeksie.
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PANSTWA ODPOWIEDZIALNOSC

e Zrozumienie Kodeksu i polityk zgodnosci oraz
postepowanie zgodnie z ich wytycznymi.

e Zwracanie sie o pomaoc, jezeli majg Panstwo
watpliwosci natury prawnej lub etyczne;.

e Zgtaszanie wszelkich podejrzewanych naruszen
przepiséw odpowiednim instancjom w Firmie
(zgodnie z opisem ponizej).

e W przypadku, gdy sa Paristwo menedzerami,
dawanie dobrego przyktadu i nadawanie
mocnego etycznego tonu w obrebie catej
organizaciji.
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Sekcja 8
Uchylenie postanowien naszego Kodeksu

W bardzo ograniczonych przypadkach
Henniges moze uzna¢ za konieczne

uchylenie postanowien naszego Kodeksu.

O zatwierdzenie jakiegokolwiek z dziatan,
ktére nie jest zgodne z niniejszym Kodeksem
nalezy wystapi¢ z wyprzedzeniem i moze

ono zostac¢ zatwierdzone przez Dyrektora
Generalnego i przez Komitet zgodnosci.
Wszystkie uchylenia dla cztonkéw Zarzadu lub
cztonkéw najwyzszego kierownictwa Henniges
wymagaja wczesniejszego zatwierdzenia przez
Zarzad i zostang niezwtocznie ujawnione,
jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy
lub prawo. W przypadku udzielenia uchylenia,
Zarzad lub odpowiedzialna Komisja zapewni
wdrozenie odpowiednich srodkéw nadzoru w
celu ochrony Firmy i jej udziatowcow.

ODPOWIEDZIALNOSC HENNIGES

® Przeprowadzanie szkolen stanowiskowych z norm etycznych i
zgodnosci.

e Zapewnienie pracownikom lub stronom trzecim mozliwosci
zgtaszania watpliwosci zwigzanych z mozliwym naruszeniem
Kodeksu lub polityk, lub zapytania o wytyczne odnosnie
zagadnien etyki i zgodnosci.

e Zapewnienie poufnosci zgtoszen w rozsadnie mozliwym zakresie.

» Scisty zakaz szykan wzgledem oséb dokonujacych zgtoszen w
dobrej wierze.

¢ Przeprowadzanie — odpowiednio - profesjonalnego zbadania
sprawy, podejmowanie dziatari naprawczych oraz dziatania
dyscyplinarne
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Sekcja 9
Sposdb zgtaszania problemow

Problemy mozna zgtaszac
osobiscie lub anonimowo,
korzystajgc z dowolnej z
ponizszych metod:

FORMULARZ ZGLASZANIA PROBLEMOW

https://hennisphere.hennigesautomotive.com/
CodeOfConduct

Dostepny w intranecie Firmy (Hennisphere).

KORESPONDENCJA POCZTOWA NA ADRES

Henniges Automotive
C/0 Internal Audit

2750 High Meadow Circle
Auburn Hills, M| 48326

WIADOMOSC E-MAIL

Wypetniajac Formularz zgtaszania problemow
i przesytajac go poczta elektroniczng na adres
HR.Violations@hennigesautomotive.com

ZGLOSZENIE ZEWNETRZNE LUB ANONIMOWE

https://www.surveymonkey.com/r/
HennCodeViolationReportForm

TELEFONICZNIE

Menedzerowi lub przetozonemu, specjaliscie ds. kadr
lub do Linii zgtoszen Henniges pod numerem:

+1 248-340-4100 (Opcja 3)

Zgtoszenia mozna dokona¢ anonimowo za
posrednictwem dowolnej z powyzszych metod.
Prosimy poda¢ mozliwie duza liczbe informaciji, aby
umozliwi¢ doktadne zbadanie sprawy. Wszystkie
informacje beda traktowane ze $cista poufnoscia.

g Uczciwosé w kazdym dziataniu
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Sekcja 10
Polityki

KOMUNIKACJA |
WLASCIWE KORZYSTANIE Z
KOMPUTEROW

POLITYKA PRYWATNOSCI
DANYCH

OGOLNE WYTYCZNE
DOTYCZACE ZAKUPOW

POLITYKA PODARUNKOW |
REPREZENTACJI

WYTYCZNE ODNOSNIE
WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

POLITYKA ZARZADZANIA
ZAPISAMI/PRZECHOWYWANIA
ZAPISOW

UZALEZNIENIA
ETYKA DOSTAWCY

"Kodeks podsumowuje oraz bazuje
na zasadach i polityce stanowiacych
fundament dziatania naszej Firmy.
Powinni Panstwo uzywac Kodeksu,
wraz z naszymi procedurami
korporacyjnymi, jako przewodnika
wskazujgcego droge postepowania.”




Kontakt:
Henniges Automotive

2750 High Meadow Circle
Auburn Hills, MI 48326

compliance.committee@hennigesautomotive.com

www.hennigesautomotive.com




