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Wizja

Zdobycie pozycji światowego lidera w dziedzinie wysoko wyspecjalizowanych elementów 
uszczelniających i antywibracyjnych dla branży transportowej

Misja
Dzięki pracy zespołowej, talentowi i przywództwu nasza zorientowana na klienta organizacja: 
Będzie rozwijać, utrzymywać oraz pozyskiwać wyjątkowych pracowników
Osiągnie doskonałość w obszarach globalnej produkcji i łańcucha dostaw
Zróżnicuje i rozbuduje bazę klientów
Ustandaryzuje i zoptymalizuje procesy globalnej działalności
Będzie dążyć do innowacyjności procesowej i produktowej

Kultura
Promowanie środowiska, w którym członkowie zespołu mają wymierny wpływ na sukces naszej Firmy poprzez: 

 Dbanie o bezpieczeństwo i komfort innych pracowników i społeczności oraz o środowisko naturalne

 Działanie z wyczuciem priorytetów oraz z pozytywnym nastawieniem do każdego zadania

 Zarządzanie na bazie faktów, przy czynnym udziale członków zespołu, z zaangażowaniem i odpowiedzialnością

 Tworzenie otwartego i kształcącego środowiska, które motywuje do starań na rzecz jakości i ciągłej poprawy wyników

 Prowadzenie działalności w sposób bezprzykładnie etyczny, uczciwy i rzetelny

Wizja, misja i kultura


