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Vize

Stát se globálním lídrem v oblasti těsnění a anti-vibračních součástí pro 
automobilový průmysl

Poslání

Prostřednictvím týmové spolupráce, talentu a prozákaznické orientace bude 
naše organizace:
 Rozvíjet, udržovat a přitahovat výjimečné pracovníky
 Dosahovat skvělé globální výroby a dodavatelského zásobování
 Diverzifikovat a rozšiřovat naši zákaznickou základnu
 Standardizovat a optimalizovat naše globální obchodní procesy
 Usilovat o inovace jak procesů, tak výrobků

Kultura

Podporovat prostředí, kde členové týmu přispívají k úspěchu naší společnosti tím, 
že:
 Přispívají ke vzájemnému pocitu bezpečnosti a pohody, prospěchu pro společnost a životní prostředí
 K práci přistupují s vědomím naléhavosti a s pozitivním postojem ke všemu, co děláme 
 Každý člen týmu se intenzivně zapojuje do řízení prostřednictvím přijetí závazků a odpovědnosti
 Vytvářejí otevřené a vzdělávací prostředí, které řídí kvalitu a neustálé zlepšování 
 K podnikání přistupují s bezvadnou etikou, poctivostí a integritou

Vize, poslání a kultura


