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Dopis prezidenta

U Henniges mame tym
talentovanych, zkusenych a piné
nasazenych pracovnikl. Povést
nasi spolecnosti je jednim z
nasich nejcennéjsich aktiv a jeji
zachovani je nezbytné chceme-
li si udrzet nase kvalifikované
pracovniky i vérné zakazniky.

U Henniges usilujiemeo
mimoradné zamérenia
bezchybné provedeni. Nase reputace se zaklada na
vysoce kvalitnich produktech, schopnosti feSeni problém
a rychlosti realizace. Snazime se i nadale si udrzet
vysokou Uroven spolehlivosti a dokonalosti ve vSem, co
délame, tim, Ze na spravnych mistech zaméstnavame ty
spravneé lidi.

jsou nasi lidé. Poslanim nasi spolecnosti je "Diky tymové
préci, talentu a vedeni nasSe organizace, zamérena na
zakazniky bude:

¢ Rozvijet, udrzovat a pritahovat vyjimecné pracovniky;
¢ Dosahnout vyrobni dokonalosti skrz nasi globalni stopu;
¢ Diversifikovat a rozsifovat nasi zakaznickou zakladnu;

¢ Standardizovat a optimalizovat naSe globalni obchodni
procesy;

e \/ytvaret inovativni procesy a produkty.”

Abychom provozovali svoji ¢innost zodpoveédné a poctive,
v souladu se zakonem, musime byt ostraZiti vici situacim
ve kterych vyvstavaji etické otazky. Musime dobre
rozumét nasim hodnotam i zakondim, které se vztahuiji

k praci, kterou délame a k rozhodnutim, ktera ¢inime.

rozhodovani o tom, jaky postup je nejvhodné;si.

RUst naseho podnikani je dilezity, ale nem(zeme ho
dosahovat tak, ze bychom ohrozili na§ Kodex obchodniho
chovani nebo porusovali zakony, byt i nevédomé. Ve
skutecnosti, jako predni globalni spole¢nost musime

jit o krok dal a vyhnout se byt jen naznaku ¢ehokoliv
nepatficného.

Tento kodex nema za cil odpoveédét na jakoukoli otazku
nebo situaci, se kterou se mizete jako ¢len tymu
Henniges setkat. Kodex shrnuje principy a zasady,
kterymi se fidi nasi spolec¢nost, a tyto jej podporuji. Kodex
byste méli pouzivat spolu s nasimi podnikovymi zasadami
jako navod a informace o svém jednani. PouZijte prosim
prostfedky popsané v Kodexu ke zodpovézeni Vasich
dotazll ¢i feSeni problémi.Vedouci pracovnici by kromé
toho méli pouzivat Kodex k podporovani a odmeérnovani
kultury vedeni, usudku, tymoveé prace / spoluprace,
zameéreni na vysledky, odpovédnosti, neustalého
zlepSovani a integrity v ramci svych skupin.

Vsichni ¢lenové tymu HENNIGES jsou zodpovédni za
pochopeni a dodrzovani Kodexu, zasad HENNIGES,
zakonu a predpist. My vsichni jsme odpovédni za hlaseni
poruseni etiky. Mate-li néjaké obavy, obratte se prosim
na nas. Henniges zakazuje odvetna opatieni vici jakému
¢lenu tymu, ktery v dobré vire vyhleda radu nebo nahlasi
mozné poruseni Kodexu.

Oc¢ekavam, ze vSichni vedouci Kodex proberou s ¢leny
svych tym{ a zajisti, aby se Kodex stal Zivou soucasti
nasich pracovnich tyma s cilem plného pochopeni a
dodrzovani predpisu.

S pozdravem,

-

—

Larry Williams
President, ¢len predstavenstva a CEO
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Cast 1
Uvod

PREHLED

Henniges Automotive (dale jen
"Spole¢nost") prijala Kodex ob-
chodniho chovani a etiky (dale jen
"zakonik"), ktery bude odrazet nas
zavazek k pfislusnému podnika-
telskému chovani a bude fidit vS§echny
oblasti etického rizika. Tento Kodex ma
za cil poskytnout voditko pro kazdého
z nas ohledné norem firmy Henniges
co se tyCe integrity a dodrzovani
predpistl ve vSech nasich obchodnich
jednanich. Nas Kodex je nedilnou
soucasti kultury Henniges a chovanim
s tim spojenym. Tento dokument pop-
isuje zakladni pravidla chovani, které
mame dodrzovat. Poskytuje uzitecné
zdroje informace v pfipadé dotazl
nebo obav ohledné spravného cho-
vani. Nas Kodex je nedilnou soucasti
celkového podnikatelského chovani
firmy Henniges.

KDO MUSi DODRZOVAT KODEX

Kodex stanovi zékladni soubor zasad
platnych pro vSechny ¢leny tymu,
referenty, reditelé, agenty a smluvni
pracovniky v&etné téch, ktefi jsou

v nasich dcefinych spolecnostech
(souhrnné ozna€ované v tomto Kodexu
jako "Clenové tymu"). To plati i pro
jakeékoli pfislusné obchodni partnery,
ktefi zastupuji Henniges, tedy doda-
vatele a smluvni partnery. | kdyz tento
Kodex pokryva Sirokou Skalu obchod-
nich praktik a postup(, nemiZe obsah-
nout vS§echny eventuality, které mohou
nastat. MZzeme pfijmout konkrétni
nebo restriktivni praktiky a postupy

s ohledem na zvlastni €innosti nebo
situace. V souladu s timto Kodexem,
se vSichni zaméstnanci Henniges musi
chovat Cestné a bezuhonné a musi

se snazit, aby se zabranilo i ndznaku
nevhodného chovani. Poruseni tohoto
Kodexu, poruseni zasad Henniges

nebo mistnich zakont, mdze mit vazné
dlsledky pro Henniges, nasi znacku i
pro vas. Disciplinarni opatfeni by mohlo
vést k pfed¢asnému ukonéeni vaseho
pracovniho poméru u spole¢nosti.

K VEDENIi PATRi ODPOVEDNOST

Vedeni Henniges (referenti, vice-
prezidenti, feditelé, manazefi, vedouci
atd.) ma navic povinnost podporovat
kulturu bezihonnosti a dodrzovani
predpist. To znamena, Ze byste méli
slouzit jako vyslanci a jit pfikladem
etického chovani ve v8ech vasich in-
terakcich. PFfimi vedouci jsou zpravidla
prvnimi lidmi, na které se ¢lenové tymu
obrati se svymi dotazy a problémy.

Kazdy vedouci pracovnik Henniges

by mél byt obeznamen s Kodexem a
jednat podle néj a zajistit, aby ¢lenové
tymu védéli, co se od nich oekava.
To také znamena, Ze jako vedouci
musite zajistit, aby vasi podfizeni k
vam citili ddvéru a mohli projednat své
dotazy a obavy, aniz by méli strach z
negativnich nasledkd, protoze jejich
problém bude vyfeSen profesionalné a
v€as a ze neohrozime nase standardy
ve snaze zlepsit obchodni vysledky.

Vedeni Henniges by také mélo zvazit
charakter a chovani svych kolegu, ktefi
sméfuji k povyseni. Sluzebni postup

je poctou pro ty, ktefi jsou pfikladem
kultury Henniges v souladu s timto
Kodexem.

A kone¢né, vedouci pracovnici
Henniges maji povinnost oznamit
jakékoli poruseni naseho Kodexu.
Pokud jste si védomi jakéhokoli
mozného poruseni zakona, pred-
pisl, podvodu nebo nedostatku v
kontrolnich systémech firmy, musite
to oznamit vyboru pro dodrzovani
firemnich pravidel.

VASE ODPOVEDNOST

e Porozumét Kodexu a dodrzovat
zasady a pozadavky firmy.

¢ \yhledat radu, pokud si nejste jisti v
pravnich nebo etickych otazkach.

e Hiasit vSechna podezrela poruseni
pravidel vhodnému oddéleni
spole¢nosti (jak je popsano nize).

e Jste-li manazer, jdéte dobrym
prikladem a dbejte na silny eticky tén
celé organizaci.

¢ Aplikujte dobry Usudek a budte
zodpovédny za své Ciny.

ODPOVEDNOSTI HENNIGES

¢ Poskytuje na pracovisti odborné
Skoleni v oblasti etiky a dodrzovani
norem.

¢ Nabizi jak zaméstnanctm, tak i
tfetim stranam zpUlsoby, jak mohou
ohlasit obavy z mozného poruseni
Kodexu nebo politiky, a také poradi,
jak pozadat o konzultaci ohledné
etiky a dodrzovani firemnich pravidel.

¢ Dba na zachovani divérnosti infor-
maci jak nejlépemozné.

¢ Pfisné zakazuje odvetna opatfeni
proti tém, ktefi v dobré vife oznami
prestupek.

¢ Provadi odborné vysetfovani, za-
jistuje vhodna napravna opatreni a
disciplinu, kde je potreba.

JE,DNANI' V SOULADU SE
ZAKONEM

Nase podnikani by mélo byt vedeno v
souladu s platnymi zakony, pravidly a
predpisy a etickym zplsobem. Jednani
podle zakona, a to jak v doslovné, tak

i v duchu, je zakladem, na némz jsou
postaveny etické standardy spole¢no-
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NasSe kultura

Podporujeme prostredi, ve kterém cClenové tymu
prispivaji k uspéchu nasi spole€nosti tim, ze:

e Prispivaji k bezpe€nosti a pohodg, na
pracovisti, ve spole¢nosti a ve svém okoli

Pracuji s pocitem naléhavosti a s pozitivhim
postojem ke vSemu, co délaji

Ridi se intenzivni spolupréci zapojenim &lent
tymu, nasazenim a odpovédnosti

Vytvareji otevrené prostredi, kde se mohou
ucit a vzdélavat a ve kterém usiluji o kvalitu a
nepretrzité zlepsSovani

Vedou své obchodni aktivity naprosto eticky,
poctivé a s integritou

Neopomijeji rozmanitost, rovnost a zac¢lenéni




sti. Je nutné respektovat a dodrzovat
zakony mést, statll a zemi, v nichz
Henniges pUsobi. | kdyz se neoCekava,
Ze budete znat podrobnosti vS§ech
platnych zakond, je dllezité, abyste
rozpoznal, kdy pozadat o radu od
nadfizeného, zastupce personalniho
oddéleni nebo jiné kontaktni osoby

v Henniges. To plati pro vSechny
transakce, at uz mezi Henniges a jejimi
dcefinymi spole¢nostmi, mezi jednot-
livymi dcefinymi spole€nostmi nebo s
tretimi stranami.

Pokud je zakon v rozporu se zamérem
Kodexu, musite jednat v souladu s
pravnimi predpisy. Pokud ale mistni
zvyklosti nebo praxe je v rozporu s
timto Kodexem, musite jednat v soula-
du s Kodexem. Mate-li jakékoli dotazy
tykajici se potencialnich konfliktd,
prosim, pozadejte o pomoc svého
pfimého nadfizeného, lidskych zdrojl
nebo jiného zkuseného &lena vedeni
spole¢nosti. Jakékoliv dotazy ohledné
pfislugénych pravnich pozadavku by
mély byt adresovany na vase oddéleni
lidskych zdrojd, odboru interniho auditu
nebo vyboru pro dodrzovani firemnich
pravidel.

JAK SE SPRAVNE ROZHODNOUT

PFi praci jménem spole¢nosti Henniges
se mlzete setkat s obtiznym situace-
mi. Ve vétsiné situaci, zdravy rozum,
dobry Usudek, Kodex a nase zasady

a postupy vam pomohou se dobre
rozhodnout. Nicméné, miZe nastat
situace, kdy budete potfebovat pomoc
pfi rozhodovani. V takovych pfipa-
dech budete mit k dispozici nékolik
zdrojd. Obratte se na svého pfimého
nadfizeného, oddéleni lidskych

zdrojd nebo na vybor pro dodrzovani
firemnich pravidel.

NA KOHO SE OBRATIT

Pokud se dozvite o situaci, ktera mQze
zahrnovat poruseni tohoto Kodexu,
politiky spole€nosti nebo jakéhokoli
pravniho predpisu nebo nafizeni, mate
povinnost to oznamit. Upozorfiujeme,
Ze nedodrzeni naseho Kodexu a zasad
mUze mit vazné nasledky, které mohou
zahrnovat disciplinarni fizeni, v€etné
ukonc€eni pracovniho pomeéru, stejné
jako pripadné ob&anskopravni nebo
trestnépravni sankce. Henniges pfistu-
puje ke vS§em oznamenim s co nejvyssi
mirou dlvérnosti.

Chcete-li nahlasit poruseni Kodexu,
obratte se okamzité na svého pfimého
nadfizeného, vedeni lidskych zdrojl
nebo na vybor pro dodrzovani
firemnich pravidel. Odstoupeni od
Kodexu mlze byt umoznéno jakému-
koli ¢lenu tymu pouze vyborem pro
dodrzovani firemnich pravidel.

Véfime, ze tento Kodex by mél

byt vyvijejici se sadou obchodnich
norem, které jsou v priibéhu ¢asu
zuSlechtovany podle potfeby. Poruseni
norem Kodexu bude predmétem
disciplinarniho fizeni, véetné moznosti
odvolani z funkce.

Tyto postupy jsou dal$im zplsobem,
jak podat oznameni a nenahrazuiji

kanaly, které existuji na zakladé plat-
nych pravnich pfedpist v kazdé zemi.

Chcete-li podat stiznost podle Kodexu,
postupujte podle instrukci uvedenych v
tomto dokumentu.
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Stiznosti Ize podat osobné nebo
anonymné pomoci nékterého z
nasledujicich zplsobu:

FORMULAR PRO OHLASOVANI STiZNOSTI

https://hennisphere.hennigesautomotive.com/
CodeOfConduct

K dispozici na firemnim intranetu, "Hennisphere."

ADRESA

Henniges Automotive
C/0 Internal Audit

2750 High Meadow Circle
Auburn Hills, M| 48326

E-MAIL

Vyplrite formular o prestupku a poslete emailem
HR.Violations@hennigesautomotive.com

EXTERNI NEBO ANONYMNi OZNAMENI

https://www.surveymonkey.com/r/
HennCodeViolationReportForm

VOLEJTE

vaSemu manazerovi nebo vedoucimu, lidskym zdrojim nebo
na linku pro dodrzovani firemnich pravidel v Henniges na
Gisle:

+1 248-340-4100 (volba # 3)

Zde mUzete anonymné oznamit porusSovani pravidel. Uvedte
prosim co nejvice podrobnosti tak, aby se stiznost mohla

dlkladné vysettit. VSechny Udaje budou zpracovavany v
pfisné tajnosti
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Cast 2
Vzajemna ucta

Podpora
pozitivniho
pracovniho
prostredi

ROVNOCENNE PRILEZITOSTI

Zavazali jsme se zajistit rovnocenné
prilezitosti v zameéstnani a podporovat
rozmanitost, rovnost a za¢lenénido
nasi spole¢nosti. Nabizime rovnocenné
pracovni pfilezitosti vSem kvalifiko-
vanym osobam, a to bez ohledu na
rasu, barvu pleti, plivod, naboZenské
vyznani, pohlavi (v€etné téhotenstvi,
porodu nebo souvisejicich zdravotnich
okolnosti), sexualni orientace, narod-
nostniho pdvodu, véku, reprodukéniho
stavu, fyzického nebo mentalniho
postiZzeni, ob¢anstvi, statutu vale¢ného
veterana, pohlavni identity nebo vy-
jadreni nebo jakoukoli jinou charakter-
istiku nebo status chranény zakonem.
PoruSeni politiky rovnocennych pfilezi-
tosti spole¢nosti miize mit za nasledek
disciplinarni postih, a to az a v€etné
ukonéeni pracovniho poméru. Dalsi
informace naleznete v politice EEO.

PROTI OBTEZOVANI

Rozmanitost, rovnost a zaclenéni je pro
Henniges pfinosem. Jsme odhodlani
poskytovat pracovni prostredi bez
obtézovani, kde jsou zaméstnanci
hodnoceni na zakladé svych scho-
pnosti a kvality prace. Netolerujeme
obtézovani, psychologicky hruby ton,
nebo nezadouci fyzicky kontakt. Dale
zakazujeme urazejici rasové, etnicke,
nabozenské nebo sexualni vtipy nebo
vtipy urazejici vék nebo nadavky; zaka-
zujeme také Sifit urazlivé obrazky nebo
karikatury, pomoci e-mailu, sms nebo
jiného elektronického pristroje prenaset
hanlivé nebo diskriminacni informace.

Navic nebudeme tolerovat nevitané
sexualni navrhy, Zadosti o sexudlni
sluzby nebo jiné fyzické nebo ver-
balni chovani sexualniho charakteru.
Takeé netolerujeme nasili nebo hrozby
nasili na nasem pracovisti. Poruseni
nasich pravidel proti obtéZovani bude
mit za nasledek disciplinarni fizeni,

a to v€etné ukoncéeni pracovniho
poméru nebo uvolnéni. Dalsi informace
naleznete ve firemnich Pfedpisech proti
diskriminaci, obtézovani a nasili na
pracovisti.

PROTI ODVETNA OPATRENI

Je nutné oznamit pfipadné poruseni
Kodexu bez obav z odvety. VSechny
pfispévky do vyboru pro dodrzovani
firemnich pravidel budou prosetreny
zodpovédné a v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. Striktné zaka-
zujeme odvetu jakéhokoli druhu za
oznameni poruseni Kodexu v dobré
vife. Nicméné, neopravnéné pouziti
téchto postupl vystavuje pachatele
disciplinarnimu fizeni nebo stihani.
U oznamenich tykajicich se chovani
urc¢itych osob je vyhodné, pokud uve-
dete svou totoznost. VaSe totoznost
bude povazovana za dlivérnou.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

V Henniges jsme se zavazali k pod-
pore pracovniho prostredi a provozu
takovym zplsobem, ktery napomaha
rozvoji vzajemné dlvéry. K dosazeni
tohoto cile musime radné spravovat
osobni udaje, které ndam nasi kolegove,
zékaznici, dodavatelé a dalsi posky-
tli. "Osobni udaje" zahrnuji veskeré
informace, které mohou identifiko-

vat jednotlivce. Osobni Udaje jsou
napfiklad jméno, fyzicka adresa, e-mai-
lova adresa, identifikacni &islo ¢lena
tymu nebo jakakoli kombinace udajd,
které by mohly identifikovat nékoho

jiného. Osobni tdaje bychom méli
sbirat, nahlizet, uzivat, nebo zpfistupnit
pouze pro urcité pracovni ucely. Kromé
toho bychom méli pouzivat minimalni
mnoZstvi osobnich Gdajl potfebnych
pro spinéni Ukolu. Tyto informace
nesmime sdilet s nikym jinym, at uz
uvnitf nebo vné nasi spole¢nosti, ktery
nema obchodni potfebu Udaje znat.
Dale musime podniknout kroky, aby
byly udaje za vSech okolnosti fadné
zabezpeceny.

Mnohé zemé maji své vlastni pravni
pozadavky, jimiz se fidi pfi sbéru a
vyuzivani osobnich Gdajd, a Henniges
musi jednat v souladu s témito zakony.
Kontaktujte personalniho oddéleni,
pokud mate néjaké dotazy.

Firemni politiky, postupy a vyukové
programy jsou navrzeny tak, aby

bylo zajisténo, Ze pouze autorizo-
vany spravce systému ma pristup k
osobnim udajim. Pokud si myslite, ze
vase osobni idajemohou byt zvere-
jnény nebo pouzity nepatficng, méli
byste okamzité kontaktovat Vybor pro
dodrzovani firemnich pravidel.

ZDRAVi, BEZPECNOST A ZIVOTNI
PROSTREDI

Spole¢nost se zavazuje chranit vase
zdravi a bezpe€nost na pracovis-

ti a stejné tak i zivotni prostredi.
faktor( pfi jakémkoli rozhodnuti. Jak je
uvedeno ve firemni Politice pro Zivotni
prostredi, zdravi a bezpecnosti (EHS):

Henniges Automotive je zavazana k
ochrané Zivotniho prostredi a zdravi

a bezpecénosti zaméstnancu, zakaz-
nikd, dodavatel a komunit, ve kterych
plsobime.
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Jako globalné odpovédna firma jsme se
zavazali k dodrzovani v§ech pfislusnych
zakonl a predpist a k vykonavani své
praci eticky, poctivé a s integritou.
Zaclenime praktiky HSEdo naseho
vlastniho programu na kontinualniho
zlepSovani provozu, postupl a procesu
ke zlepSeni celkového zivotniho pros-
tredi a bezpecnostniho vykonu.

Henniges Automotive je zavazuje se k:

e Zajisténi bezpecného pracovniho
prostfedi pro vSechny ¢leny naseho
tymu.

e Pracovat U¢inné a svédomite, aby se
minimalizoval vliv na zivotni prostredi
a chranit zdravi a bezpecnost nasich
zaméstnancU a nasi komunity.

o V&zit si prirodnich zdroju tim, ze
minimalizujeme odpad, Setfime
energie a maximalné recyklujeme.

e Dodrzujeme vSechny platné predpisy
na ochranu zivotniho prostredi, zdravi
a zajisténi bezpecnosti a vSechny
dalsi prislusné zakony.

¢ Neustdle zlepsujeme nas program
HSE, a to mérenim vykonnosti,
abychom dosahli nasich cild.

* Povzbuzujeme a podporujeme aktivni
Ucast zaméstnanct ve vSech
HSE programech.

V otdzkach zdravi a bezpecnosti
dodrzovani pravnich pozadavkd je
samoziejmosti. V pfipadé potreby za-
jistime v souladu s normami nase vlastni
opatreni, kterd mohou jit nad ramec
pravnich pozadavku. Ve snaze chranit
zdravi a bezpecnost prace otazka
nakladd by neméla uréovat zvazeni
vSech.

ZNEUZiVANI NAVYKOVYCH LATEK
Zneuzivani navykovych latek pred-
stavuje hrozbu pro vSechny z nas v
kazdé zivotni situaci, véetné naseho
pracovisté. V rdmci ochrany vSech
zaméstnancu je nadmiru dilezité,

aby na pracovisti nebyly zneuzivany
navykové latky véetné uzivani nebo
drzeni nelegalnich ¢i nedovolenych
drog a zneuzivani alkoholu. Nesmite
pouzivat, vlastnit, vyrabét, distribuovat,
vydavat, rozvazet, podporovat nebo
prodavat nezakonné nebo nelegal-

ni Iéky a Iékarské pomUcky pokud
jednate jménem spolecnosti nebo se
nachazite v prostorach spolec¢nosti.
Nesmite byt v praci neobjednavat
jménem spolecnosti, pokud jste pod
vlivem alkoholu nebo nezékonnych &i
nedovolenych drog.

Spole¢nost podporuje osoby s prob-
Iémy zneuzivani navykovych latek pfi
vyhledani vhodné pomoci. Clenové
tymu by si méli progist prislusny
dodatek ohledné asistenéni sluzby pro
zameéstnance v jednotlivych zemich,
ktere jsou vam k dispozici. Vyuzivani
asistencnich sluzeb neohrozi vasi
situaci v Henniges, za predpokladu, ze
se budete chovat a pracovat pfijatelné.
Odkaz na Pokyny pro pfipad zneuzivani
navykovych latek. dalSi pokyny.

(:,_:
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Nasi lidé jsou nasi
nejddlezitéjsi prioritou.
Budeme i nadale
podporovat pozitivni
pracovni prostredi, jak
jsme to popsali v oddile
2, prostrednictvim
vzajemnéeho respektu. |
naddle budeme pravidelné
kontrolovat nase postupy
tykajici se odmériovani

a zaméstnaneckych
vyhod, abychom zajistili
konkurenceschopnost a
dodrzovali vSechny mistni
zdkony a dohody tykajici
se pracovni doby, détske
prace, odmériovani,
prescasu, rovnych
prilezitosti k zaméstnani

a boje proti obtézovani

a dalsich pracovnich
podminek. Uvédomujeme
Si a respektujeme, Ze

nasi ¢lenové tymu se
mohou volné angazovat

a Ze mohou otevrené
komunikovat s vedenim o
pracovnich podminkach.
Budeme nadadle dodrzovat
veSkeré zakony tykajici

se organizace odbort a
kolektivniho vyjednavani.
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Cast 3

Pracovat v nejlepSim zajmu Henniges

STRET ZAJMU

V nékterych pfipadech muzete byt
konfrontovani se situacemi, kdy vase
jednani jménem Henniges mlize byt

v rozporu s vasimi vlastnimi osob-
nimi zajmy. Mame vici Henniges
Automotive povinnost prosazovat

jeji legitimni zajmy, pokud se takova
prilezitost naskytne. Nikdy nesmime
pouzit majetek Henniges nebo infor-
mace k osobnimu prospéchu nebo si
privlastnit prilezitosti, které jsou identi-
fikovany prostrednictvim nasi pozice se
spolecnosti.

Vsichni ¢lenové tymu se musi vy-
varovat ¢innosti nebo vztahd, které
jsou v rozporu se zajmy Henniges
nebo nepfiznivé ovliviuji dobré jméno
spolec¢nosti. Typy ¢innosti a vztahd,
kterym se ¢lenové tymu musi vyvarovat
mohou zahrnovat, ale nejsou omezeny
na:

e Osobni zajem, finan¢nich zajem
nebo potencialni zisk z transakci
Henniges Automotive; to zahrnuje
upfednostriovani ¢lenl rodiny a
pratel.

¢ Konzultace nebo zaméstnani
konkurenta, dodavatele nebo zakaz-
nika stejné jako pracovat jako refer-
ent, reditele nebo ¢lena predstaven-
stva ve firmé zakaznika, dodavatele
nebo konkurenta.

e Pfijimani darkd, penéz, honoréare, na
kulturni akce od jakéhokoli zakaznika
/potencialniho zékaznika, doda-
vatele, konkurenta nebo dodavatele.

e Pouziti ¢lenll tymu, materialQ,
zafizeni nebo jinych aktiv spole¢nosti
Henniges Automotive na jakékoliv
neopravnéné ucely.

¢ Financni zajem transakce, pfi kterych
Henniges Automotive nakupuje nebo
prodava jakékoli produkty, materialy,
vybavu, sluzby nebo majetek, jiné
nez prostfednictvim programi za-
jisténych firmou.

¢ Nespravné pouzit nebo odhalit
davérné informace o firmé.

Kazdy ¢len tymu je zodpovédny za za-
mezeni stfetu zajmQ, jakoZzto i naznak
takovych stret(l. Clenové tymu, ktefi si
nejsou jisti, zda jsou zapojeni do stretu
zajmQ, nebo zda ¢innost mlze vést

ke stfetu zajm0, musi tuto zalezitost
projednat se svym pfimym nadfizenym
nebo zastupcem oddéleni lidskych
zdrojl. Stret zajmd nebo potencidlni
stfet zajmd mlze nékdy vyresit nebo
se mu vyhnout, pokud jsou zajmy
nalezitym zplsobem zvefejnény a
schvaleny. Nicméné, v jinych pfipadech
zpfistupnéni nemusi byt dostate¢né a
Henniges Automotive mize pozadovat,
aby se Cinnost zastavila, nebo aby byla
pfijata opatreni zruSena, pokud je to
mozné.

PODNIKANI S PRATELI A CLENY
RODINY

Obchodni vztahy s rodinnymi
prislusniky a prateli mdZou vést ke
stfetu zajmd, nebo alespoii k pomys-
Inému stretu. Z tohoto dlvodu, byste
nikdy neméli byt zapojeni nebo se
snazit ovliviiovat nabidku, vyjednavani
a procesU uzavirani smluv mezi vami,
¢lenem rodiny nebo blizkym pfitelem
Henniges. Toto pravidlo plati i v
nepfimych situacich, kde vy, vas rodin-
ny prislusnik nebo blizky pfitel,vlastnite
nebo pracujete pro jinou spole¢nosti,
se kterou Henniges spolupracuje nebo
spolupraci planuje.

NEPATRICNE OSOBNi VYHODY
Ke stfetu zajmd mdze také dojit,

kdyz reditel, referent nebo ¢len

tymu, nebo cClen jeho nejblizsi rodiny
obdrzi nepatficné osobni vyhody,
kvdli postaveni, které v Henniges ma.
Takové vyhody mohou zahrnovat dary
nebo puljcky od subjektu nebo osoby,
se kterymi nase spolecnost obchoduije.
Nesmime pfijimat jakékoli nevhodné
vyhody.

Ke stfetu zajm( také dochazi, pokud
¢len tymu Henniges pomaha konkuren-
ci v neprospéch Henniges. Napfriklad
poskytnuti ddvérnych informaci
manzelovi nebo partnerovi, ktery
pracuje pro konkurenci lze povazo-

vat za stfet zajmU a porudeni naSeho
Kodexu.

PRILEZITOST VE SPOLECNOSTI

Abychom mohli objektivné rozhodovat
jménem Henniges, nesmime si nikdy
interné konkurovat. To znamena, Ze
nesmime ujmout pro sebe jakoukoli
obchodni nebo investi¢ni pfilezitosti,
kterou jsme identifikovali skrze svou
pozici u Henniges nebo prostred-
nictvim firemniho vlastnictvi nebo
informaci. Kromé toho nesmime nikdy
pomahat druhym takovou €innost nebo
investici pfijmout, pokud povede k
osobnimu prospéchu. Tento zahrnuje
nase rodinné pfislusniky a pratele.

ZAMESTNANi MIMO SPOLECNOST

Jednad se o stfet zajmd, kdyZ budete
pracovat sou¢asné pro Henniges a
zaroven zaméstnan i u konkurenta,
zékaznika nebo dodavatele spole¢nosti
Henniges. Kromé toho nesmite pra-
covat pro konkurenta, zakaznika nebo
dodavatele jako poradce nebo slouzit
jako €len spravni rady (nebo v jiném
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obdobném postaveni). Obecné plati, ze
nejlepsi politikou je, aby se zabranilo
pfimému nebo nepfimému obchod-

ni spojeni s vyznamnymi zakazniky,
dodavateli nebo konkurenty Henniges,
pokud takové propojeni neni pro pod-
nikani spole¢nosti.

FINANCNI ZAJEM

Od kazdého z nas se ocekava, ze
bude jednat s nejvysSim smyslem pro
poctivost a zplisobem, ktery chrani

a podporuje dobré jméno spole¢no-
sti. Neméli byste obohacovat sebe
nebo ostatni pfi vykonavani prace
pro spole¢nost. S cilem zajistit, aby
¢lenové tymu a spolec¢nost nebyli
vystaveni situaci, kdy ¢len tymu je ve
stfetu zajm0, v8ichni placeni ¢lenové
tymu musi vykazovat nékteré financni
zajmy, které maji oni nebo ¢len jejich
rodiny.

OCHRANA MAJETKU A
INFORMACI

Kradez, poskozeni, nedbalost a
plytvani maji pfimy dopad na Uspéch
nasi spole¢nosti. Proto se musime
zavazat k ochrané fyzického majet-

ku nasi spole¢nosti pred odcizenim,
poskozenim, ztratou nebo zneuzitim.
To zahrnuje nase zafizeni, vozidla,
kancelarské vybaveni, zbozi a dodavky.

"Musime chranit
duvérné
informace za
vSech okolnosti"

Mate-li podezfeni na néjakou formu
podvodu nebo kradeze, méli byste
to okamzité oznamit svému pfimému
nadfizenému.

Autorizované prilezitostni osobni
pouzivani nékteréhofiremniho zafizeni,
jako jsou telefony nebo internet, je
nékdy vhodné. Nicméné musime
zajistit, aby nase osobni pouziti bylo
omezeno, nebylo v rozporu s nasi
schopnosti vykonavat praci pro
Henniges a neporusovalo zasady
spole¢nosti nebo zakona. Po ukonéeni
zaméstnani musite vratit jakykoli
firemni majetek, ktery mate k dispozici.

DUVERNA INFORMACE

Kazdy z nas ma davérné firemni infor-
mace. Citlivé informace musime chranit
za vSech okolnosti. To obecné zahrnuje
veskeré neverejné informace, které

by mohly byt uzite¢né konkurentim
nebo jinym osobam, a které mohou
spole¢nost poskodit, pokud zvere-
jnény. Jako pfiklady Ize uvést obchodni
nebo marketingoveé plany, udaje o do-
davatelich, produktovy design, vyrobni
postupy, stavajici i budouci informace
o produktech a informace o ¢lenech
tymu.

Nikdy nesmite umoznit ostatnim pfist-
up k davérnym informacim spole¢nosti
Henniges nebo ponechat technologie
(v€etné pocitace, notebooky, mobilni
telefony, PDA a software), které obsa-
huji takové informace bez dozoru.

Pokud dojde ke ztraté firemniho
zafizeni nebo predmétu obsahu-

jici divérné informace spole¢nosti
Henniges (napfiklad Henniges note-
book, iPhone, flash disk nebo podob-
né), méli byste okamzité nahlasit ztratu
ve firemnim oddéleni informacnich
technologii.
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Kromé toho, nesmime o dlvérnych
informacich diskutovat na mistech, kde
by nas mohl nékdo zaslechnout. To
zahrnuje vefejna mista jako jsou letistni
terminaly, vlaky a restaurace. To také
zahrnuje oteviené plochy v Henniges,
jako jsou toalety, spole¢né prostory

a chodby. MUzete udélit pfistup k
davérnym informacim pouze spolupra-
covnikdm, ktefi maji legitimni obchodni
potiebu je znat. Nikdy nesmite pouzivat
davérné informace o spole¢nosti k
osobnimu prospéchu a nepredavejte
Udaje jinym pro jejich vlastni zisk.

DUSEVNIi VLASTNICTVi

Vazime si své prace, protoze vyrabime
a vytvafime. Musime pilné pracovat
na ochrané dusevniho vlastnict-

vi Henniges. To zahrnuje vSechny
patenty, ochranné znamky, autorska
prava, know-how nebo jina nehmotna
aktiva, jako jsou napady, vynalezy,
technologické provozy nebo navrhy
vytvorené v pracovni dobe, na naklady
firmy, s vyuZitim zdroj spole¢nos-

ti, nebo v ramci nasich pracovnich
povinnosti nebo jako souc¢ast bézné
prace v Henniges. Je nutné identifiko-
vat veSkeré nové napady, vynalezy,
procesy nebo navrhy, které zhotovite
a nasmérovat je do VP Engineering k
pfezkoumani pro ochranu patentu nebo
obchodniho tajemstvi. Vy byste méli
hlasit jakékoli podezreni na zneuziti
majetku do Compliance Committee.
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UCHOVAVANIi ZAZNAMU

NaSe zaznamy by mély byt vzdy
zachovany nebo zni¢eny v souladu s
Postupem pro uchovavani zaznamd.
NasSe spole¢na odpovédnost je ucho-
vat obchodni zaznamy Henniges tak
dlouho, jak dlouho budou potrebné
pro obchodni ucely nebo déle, pokud
to vyzaduji danové, regulacni Ci jiné
predpisy nebo je znicit az je nebude
spole¢nost potfebovat. Doporucujeme,
abyste si zkontrolovali své zaznamy
pravidelné a skartovali staré dokumen-
ty v souladu s Postupem pro ucho-
vavani zaznamd.

KOMUNIKACE A RADNE UZiVANI
POCITACU

VSichni ¢lenové tymu Henniges
Automotive jsou odpovédni za ochranu
majetku spole¢nosti a vyuzivaji jej pro
obchodni Ucely spole¢nosti a v souladu
se zasadami spole¢nosti. Zdrojd,

jako jsou pocitace, telefony, mobilni

/ chytré telefony, pfistup k internetu,
elektronicka posta (e-mail), instant-

ni messaging, reprodukéni zafizeni,
faxy a podobné technologie, jsou k
dispozici, aby vam umoznily pracovat
ve spole¢nosti. VSechna elektronicka
data uloZena na firemnich pocitacich
nebo podobnych zafizenich jsou
majetkem Henniges Automotive. Méli
byste ocekavat zadné soukromi pfi
pouZiti sluzebnich poéitaéiim a jinych
zafizeni spole¢nosti. Spole¢nost ma
pravo sledovat nebo otvirat doku-
menty, e-maily nebo Udaje ve svych
systémech a zafizeni kdykoli, v souladu
s platnymi zakony a dohodami. V nék-
terych zemich mistni zakony poskytuji
zaméstnanclm omezend prava na
soukromi pro osobni Udaje. Obratte

se na oddéleni lidskych zdrojl, pokud
mate néjaké obavy ohledné vhod-

ného vyuzivani elektronickychzafizeni
a pocitacl. Dal$i pokyny naleznete

v ¢asti Vhodné pouzivani telekomu-
nikacni a vypocetni techniky.

SOCIALNi MEDIA A SITE

Socialni média zménila zplsob, jakym
dnes sdilime informace. Zatimco so-
cialni média vytvari nové pfilezitosti pro
komunikaci a spolupraci, pfinasi ale i
vice zodpovédnosti, které musime po-
rozumét a vhodné se chovat. Socialni
média zahrnuji Sirokou Skalu webovych
stranek a on-line zdrojl. Patfi mezi

né socialni sité (napfiklad Facebook,
Twitter, WhatsApp, WeChat, TikTok a
LinkedIn), blogy, fotografie a weby pro
sdileni videa, féra a chatovaci mistno-
sti a mnoho dalSich. Pokud vase role
vyzaduje umisténi informaci na téchto
strankach, je nutné zverfejnit pouze
informace pro autorizované obchodni
ucely Henniges a pouze informace,
které jsou v souladu s Kodexem.

Ve vasich osobnich interakcich na
socialnich médii, jednejte odpovédné a
opatreni, abyste chranili dobré jméno
Henniges za vSech okolnosti. Nikdy
nezverejnujte na takovych strankach
dlvérné informace o Henniges nebo
pracovnicich v Henniges, zakaznicich,
dodavatelich nebo obchodnich part-
nerech.

OBCHODOVANIi ZASVECENYCH
0SOB

Béhem svého plisobeni v Henniges,
mUzete mit pfistup k informacim o
spole¢nosti nebo k obchodnim infor-
macim o jiné spole¢nosti, kterd dosud
nebyla zpfistupnéna Siroké verejnosti.
To je znamo pod nazvem "ddvérna
informace" nebo "interni informace."
Podle naseho Kodexu a také na
zékladé zakona, nesmite pouzivat tyto

informace pro svUj vlastni finanéni zisk
nebo je predat treti strandm za Gcelem
jejich finanéniho zisku. Konkrétné
nemuzete si koupit nebo prodat akcie
ve firmé, kdyz jste ziskal ddvérné
informace, které by rozumny investor
povazoval za dllezité pro prodat akcie
této spolecnosti za nabizenou cenu. To
znamena, Ze pokud mate neverejné in-
formace o jakékoli spole¢nosti, nesmite
kupovat nebo prodavat akcie tohoto
podniku, nebo takové informace sdélit
ostat-nim, dokud informace nebude
vefejné pfistupna. Toto omezeni je
plati také pro prfedavani informaci
jinym lidem, napf. rodiné, prateltm,
atd. Nékolik pfikladl informaci, které
by mohly byt povaZzovany za divérné
informace zahrnuji: mozné akvizice
nebo fluze; pfedbézny vydélek, zasadni
zmény v oblasti prodeje, problémy
likvidity, nebo jiné finan&nich informaci,
vyznamné zmény vyrobnich pland,
vyznamné zmény v provozu, vladni
vySetfovani, vyznamné soudni spory
nebo vyporadani a zmény ve
vrcholovém vedeni.

Michael, inzenyr u
spole¢nosti Henniges,
diskutuje na Facebooku
se svym kamaradem

Johnem o automobilovém

primyslu, a aby potvrdil
svlj nazor tak sdili
obrazovou prezentaci
Henniges vcetné dlvérné
informace.
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Otazka: Je Michael zodpovédny za zverejnéni
této dlvérné informace na jeho osobni strance
na Facebooku?

Odpovéd: Ano, jakékoli pfispévky o
spolecnosti, které jsou negativni, zverejiuji
dlvérné informace nebo $pini povést
Henniges, porusuji Kodex dodrzovani
firemnich pravidel.
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Cast 4

Jak spolupracujeme s nasimi zakazniky

V souladu s mezinarod-
nimi zakony o hos-
podarské soutézi

ANTIMONOPOLNi ZAKONY

Antimonopolni zakony ve Spojenych
statech americkych, Evropskeé unii

a dalSich zemi, ve kterych pod-
nikdme, upravuji pfipustné jednani

s nasimi konkurenty. Antimonopolni
zakony nebo zakony o hospodarské
soutézi byly vyvinuty s cilem chranit
spotrebitele pred zakefnymi ob-
chodnimi praktikami tim, ze zajisti
spravedlivou hospodarskou soutéz

na otevieném trhu. Antimonopolni
zakony pokryvaji celou fadu obchod-
nich praktik, v€etné rozdéleni trhu,
manipulace s vybérovym fizenim a
stanoveni cen. Zavazné trestni a civilni
sankce mohou byt ulozeny spole¢no-
sti Henniges a také vam, pokud jste
povolil nebo se podilet na poruseni
platnych zakond proti nekalé hos-
podarské soutézi. Proto je dllezZité
pochopit a striktné dodrzovat predpisy
Henniges pro nakladani s neetickymi
jednanim a nezakonnymi praktika-

mi proti konkurenénimu prostredi.
Nesmite se formalni nebo neformalni
dohodnout s konkurentem na omezeni
hospodarské soutéze stanovenim
cenové Urovné nebo termin( / pod-
minek nebo prodeje, omezeni vyroby
nebo zavedeni spole¢nych postupd
tykajicich se distribuce, oblasti prodeje
nebo zakaznikd.

Urcité mechanismy, které zahrnuiji
exkluzivity, podminéné prodeje nebo
jiné restriktivnich dohody s odbérateli
nebo dodavateli a nékteré komunik-
ace s konkurenty, které se tykaiji cen,
vyroby, informace o zakaznicich, vyvoj
vyrobkd, prodejnich cill a nékteré dalsi

otazky také mohou poruSovat zakon,
Doporucujeme vam kontaktovat. Vybor
pro dodrzovani firemnich pravidel s
pfipadnymi dotazy €i problémy tykajici
se povahy nebo uplathovani platnych
zakon( proti nekalé hospodarské
soutézi. Také mlze shlédnout antimo-
nopolni politiku, kde je vice informaci.

VYVAZIME SVE VYROBKY

Henniges se zavazuje jednat v souladu
se v§emi platnymi obchodnimi zakony.
To zahrnuje zakony na kontrolu dovozu
a vyvozu a omezeni stanovené mistni
jurisdikci v zemich, ve kterych pod-
nikame.

Zakony pro kontrolu vyvozu fidi pfevod
zbozi, sluzeb a technologii do jiné
zemé. VSimnéte si, Ze kontroly vyvozu
fidi mnoho typl vymény informaci pres
statni hranice, v€etné e-mailovych
prenosl a webovy pristupl k riznym
serverlim, které by mohly obsahovat
technické udaje pro kontrolu exportu.
Spojené staty takeé fidi prenos nék-
terych kontrolovanych exportnich tech-
nickych Gdajl pro jiné nez americké
obc¢any v rdmci Spojenych statd.

Predpisy pro kontroly vyvozu plati pro
nasleduijici:

* Pfimy vyvoz z USA

e Zpétné vyvozy nékterych komodit
amerického plvodu a technickych
dat ze zemi mimo USA do tfetich
zemi.

e Plvodni dily a komponenty z USA
pouzivané pfi vyrobé ne kone¢ny
produkt pro vyvoz nebo zpétny
VyVvozZ.

e Produkty vyrabéné mimo uzemi
USA, které pochazi z technickych
dat amerického plvodu.

"Zavazné trestni
a civilni sankce
mohou byt
ulozeny, pokud
povolujete

nebo se podilite
V rozporu s
platnymi zakony
o hospodarské
soutézi"

Zakony a predpisy o dovozu upravuji
dovoz zbozi. Takové zakony zajistuiji,
Ze pouze pfipustné zbozi vstoupi do
dovazejici zemé a ze spravné mnozstvi
cel a dani se za toto zbozi uhradi.

Henniges musi udrzovat, mimo jiné,
pfesné informace o vyrobku, obchod-
ni hodnoté a zemé plvodu vSech
dovezenych vyrobka.

PFi pokraduijici globalni expanzi
budeme muset jednat v souladu s
pfislusnymi predpisy. To zahrnuje
zakony o dovozu a vyvozu, plany na
regulaci techniky, podminky a ustano-
veni pro povoleni vyvozni licence které
se mohou vztahovat na jejich podnikani
Ci zarizeni, a politikou Henniges ohled-
né dodrzovani obchodnich pravidel.

Pokud jste si védomi mozného
poruseni platnych zakonu na kontrolu
vyvozu nebo zékonld o embargu nebo
mate obavy ohledné konkrétni zemé,
jednotlivci nebo organizaci, s nimiz
podnikame, méli byste pozadat o radu
z Vyboru pro dodrzovani firemnich
pravidel.
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Podnikani otevrené a
upfimné

PROTI KORUPCI

Henniges se zavazuje podnikat poc-
tivé, Cestné a s maximalni integritou a
v souladu se vSemi platnymi zakony.
Uplatkarstvi je nezakonné a miize
vystavit spole€nost a jeji predstavitele
pokutam a dal$im trestiim, vcetné
odnéti svobody. Uplatky a korupce jsou
pfisné zakazany. Podrobné pokyny byly
sepsény za Ucelem oznaceni rlznych
slozek protikorup&nich chovani.

Americky Zakon o zahrani¢nich pro-
tikorupCnich praktikach (FCPA) zaka-
zuje poskytovani ¢ehokoli hodnotného,
pfimo nebo nepfimo, Ufednikim zah-
rani¢nich vlad nebo zahrani¢nim poli-
tickym kandidatdm s cilem ovlivnit ob-
chodni rozhodnuti. Henniges zakazuje
provadéni nelegalnich plateb viadnim
¢initellm ve vS8ech zemich a vyzaduje,
abyste si peclivé zkontrolovali kazdou
potencialni transakci a provadéli vse

s nalezitou peclivosti, aby nedoslo

k poruseni FCPA. Zatimco FCPA
dovoluje urcité urychlujici platby pro
ziskani povoleni, vyfizeni viz, vybaveni
policejnich sluzeb nebo poskytovani
infrastruktury nebo nakladni prepravu,
Vybor pro dodrzovani firemnich
pravidel musi posoudit kazdé po-
tencialni urychleni plateb, aby se uijistil,
ze nedojde k poruseni FCPA nebo
zakona jiné zemé. Platby za usnadnéni
vizového rezimu jsou pfisné zakazané.
"Platba za usnadnéni" je termin dany
nezakonné nebo neoficialni platbé
provedené vymeénou za sluzby, které
je platce ze zékona opravnény pfijimat,
aniz by takové platby ucinil. To je ob-
vykle relativné mensi platba vefejnému
Ciniteli nebo osobé s certifikacni funkci

za UcCelem zajisténi nebo urychleni
rutinni nebo nezbytné ¢innosti, jako

je vydani viza, pracovniho povoleni
nebo celniho odbaveni. ACkoliv platby
za usnadnéni vizového rezimu jsou
Casto povazovany za jiné nez napfiklad
Uplatek za vybér firmy, jsou stejné

tak nezdkonné ve vétsiné oblasti, a
proto by mély byt zakazany v protiko-
rupénich pokynech organizace. Kromé
toho vlady v regionech, ve kterych
plsobime, maji fadu jsou dodatkovych
pravnich a spravnich predpisu tyka-
jicich se obchodnich odmén vladnim
¢initeldm ve Spojenych statech. Pfislib,
nabidka dodani darku, laskavost nebo
jiné spropitné Urfednikovi nebo zamést-
nanci Spojenych statd je v rozporu s
témito pravidly a nejenze jsou v rozpo-
ru se zasadami Henniges, ale také se
mUze jednat o trestny ¢in.

RESPEKTOVANI MAJETKU
ZAKAZNIKA

Casto nasi zakaznici sdili s nami

své dlvérné informace, abychom jim
mohli poskytovat produkty a sluzby.
Je nasi povinnosti pouzivat, skladovat
a plné zabezpecit takové informace
zplUsobem, ktery je v souladu se vSemi
platnymi zakony. VSichni musime
podniknout nezbytné kroky pro
zajisténi této informace a ujistéte se,
Ze se pouziva pouze pro schvalené
obchodni Ucely.

DARKY

Davani dard, stejné jako pfijimani dard,
muze poskodit reputaci spoleéno-

sti tim, ze vytvoii dojem podjatosti.

V nékterych situacich davat darky
nebo sluzby mlze porusSovat zakon.
Napfiklad, pokud se jedna o viadni
Ufedniky. Davani darkd nasim zakaz-
nikdim mU{ze vyvolat dojem upfednos-
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triovani nebo nerovného zachazeni,
které mohou ovlivnit moralku a vytvafrit
dojem zvyhodriovani. Z téchto divodd
je dulezité jednat podle pokyn( v
textu Pfijatelné dary a pohosténi.

Kdyz davate darky nebo jiné vyhody
tém, s kterymi obchodujete nebo v
budoucnu budete, musite splnit nékolik
kritérii. (Nezapomenite, ze "pozornos-
ti" zahrnuji jidlo a zabavu). Kazdy dar
nebo pozornost musi: (a) byt sou¢asti
bézné podpory prodeje spole¢nosti
schvalené, reklamou nebo propa-
gaci; a (b) mit omezenou hodnotu a
nebude vzbuzovat dojem nepatfi¢nosti.
Davat darky nebo jiné vyhody urcitym
obchodnim partnerdm mUze podiéhat
dalSimu omezeni ze zédkona. Kdykoliv
pracujete s vladnim urednikem nebo
zastupcem odborového svazu, musite
znat omezeni, kterd se mohou na
situaci vztahovat.

Pokud jde o dary nebo pozornosti,

ani Henniges ani zadny ¢len tymu
Henniges nemUzZe davat darky nebo
jiné vyhody zaplacené spole¢nosti
zakazniklm, aniz by to bylo schvaleno
vedenim.

Q&A

Q: Otazka: Co je to Uplatek?

A: Uplatkarstvi je nabidka,

slib nebo darovani finanéni
nebo jiné vyhody jiné osobé
s umyslem ovlivnit nevhod-
né podminky podniku nebo

verejné funkce.
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Cast 5

Jak spolupracujeme s nasimi dodavateli

Vazime si vztahl s nasi dodavatelsk-
ou zakladnou. Je nezbytné, abychom
se jak my, tak dodavatelé chovali
zpUsobem, kterému nelze nic vytknout.
Smlouvu s dodavatelem podepiSeme
pouze tehdy, pokud se pfesvédcime,
Ze dodavatel prokazal moralni zasa-
dovost, beziihonnost a dlouhodobou
udrzitelnost. Nikdy jsme nepravem
nevyuzivali své dodavatele, napf.
nezneuzili jsme ddvérné informace
nebo nezkreslili fakta podstatnych
skute€nosti a ne-provadéli jakékoli jiné
nekalé praktiky.

Kromé toho podporujeme prostredi,

v némz nasi dodavatelé spravedlivé
soutézi na zakladeé kvality svych
pro-duktl a sluzeb. Nebudeme
ovlivnéni darky nebo jinymi vyhodami
jakéhokoli druhu od nasich dodavateld
nebo potencidlnich dodavatell. Nase
ocekavani je, ze dodavatelé rozumi
nasi etice a nesnazi se ovliviiovat per-
sonal. Prilezitostné jidlo nebo zabavy
v bé&Zném obchodnim styku mize byt
pfipustné pokud:

e Zastupce dodavatele je pritomen.

e Takova pohostinnost neni povazova-
na za nadmérnou nebo neobvyklou.

e Pohostinnost je v souladu s
pfislusnymi pravnimi pfedpisy a neni
jinak podle naseho Kodexu
zakazana.

Kromé toho, kde je to mozné pohostin-
nost by méla byt opétovana.

DalSi informace naleznete v ¢asti
"PRIJIMANI DARU" nageho Kodexu.

OCHRANA MAJETKU DODAVATELE

Pracujeme s ddvérnymi informacemi
dodavatel( se stejnou péci, s jakou
pracujeme s informacemi spole¢nosti
Henniges. Nebudeme reprodukovat

software, které nam poskytl dodavatel,
ani nebudeme jej zaclefiovat do naseho
vlastniho interné vyvinutého software,
pokud nam nebylo vyslovné dovoleno,
abychom tak ucinily prostfednictvim
licence.

Informace o spole¢nosti Henniges a
jejich zakaznicich jsou pro dodavatele
dlvérné. Ochrana sou¢asného majetku
a budoucich a budouciho zZivotniho
cyklu je kritickym milnikem pro budouci
uspéchy nas vSech. Smluvni podminky
pokryvaji tyto poZzadavky podrobné.

PRIJIMANI DARU

Od kazdého z nas se ocekava, ze bude
jednat zplsobem, ktery podporuje
nejlepsi zajmy spole¢nosti. Osobni
vztahy s dodavateli, prodejci a zaka-
zniky nesmi ovlivnit vasi schopnost
jednat v nejlepsim zajmu spole¢nosti.
Tyto vztahy nesmi poskodit dobré
jméno spole¢nosti tim, Ze vytvofi
dojem nepatfi¢nosti. Zeptejte se sami
sebe, jak by jini mohli prohlizet na vase
chovani, pokud by se to sdélilo vedeni
spole¢nost nebo zvefejnilo v médiich.
Pfijimani dar(i nebo upominek od
obchodnich partner( jako je napfiklad
dodavatel nebo prodejce, mize-
ovlivnit vas usudek pfi rozhodovani

o spole¢nosti, nebo budit dojem, ze
dodavatel nebo prodejce si "koupi-

li" pfiznivé jednani. Vzdy dodrzujte
omezeni a podminky spole¢nosti co se
tyCe pfijimani darkd nebo jinych vyhod
od osob nebo organizaci, které obcho-
duji se spole¢nosti, nebo které se ak-
tivné snazi obchodovat se spole¢nosti.
Podivejte se na nase Pijatelné dary a

ZABAVA

Spolecenska setkani s dodavateli,
prodejci a jinymi obchodnimi partnery
(dale jen jako "dodavatele") mdlze byt
uzite¢né pfi kultivaci dobrého pra-
covniho vztahu, ale existuji omezeni,
napfiklad které druhy zdbavy a
spole¢enskych akci jsou pfijatelné.
Musite vzdy jednat zplsobem, ktery
podporuje nejlepsi zajmy spole¢nosti,
a ktery chrani dobré jméno spole¢no-
sti. Spole¢enska setkani s obchod-
nimi partnery musi byt pfimérena a
omezend. Méli byste pfijimat pouze
pozvanky, které souviseji s praci a jsou
volné nabizeny. Nikdy byste neméli pfi-
jmout pozvani, kterd by mohla vytvorit
dojem nevhodnosti. Vzdy zohledriujte
omezeni zaméstnavatele, co se tyce
Ucasti na akcich, které plati dodavatel.
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Sue Martin, je v Henniges nakupci a v sou€asné dobé
pfijima nabidky pro spusténi nového programu. Sealing
Industries je jednou ze spolecnosti, ktera podava
cenovou nabidku na praci. Rick Sampson je obchodni
zastupce pro Sealing Industries. Ve snaze ziskat zakazky
u Henniges, Rick nabizi Sue velmi lukrativni listky na
basketbalovy turnaj. Sue opravdu neni velky basketbalovy
fanousek, radéji by méla vstupenky na fotbalové play-off.

Tyto vstupenky je velmi téZké a nakladné ziskat. Rick byl w gy
pfipraveny vyhovét pozadavku Sue a sehnal ji listky. il 3 ‘\\ -
Q: Otazka: Je vhodné, aby Sue pozadovala a pfijimala listky? \ _fh A
— " o +
A: Odpovéd: Ne, Sue je v pfimém rozporu s Kodexem. Sue nesmi = "‘*:_,_..-—w '
pozadovat nebo pfijimat zadné dary vysoké hodnoty (vysSSi nez | 7 “"'F '
250 $) od potencidlniho dodavatele. ) — M
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Cast 6

Jak zachazime s nasimi akcionari

Poctivé a presné ucet-
nictvi a zaznamy

Nasi zakaznici, dodavatelé a pred-
stavenstvo se na nas spoléha, ze
budeme udrzovat presné a aktualni
ucetni knihy a zaznamy. Tyto dokumen-
ty tvofi zaklad pro vSechny nase audity
a dafova pfiznani a jejich cilem je
poskytovat presny pohled na ¢innosti
nasi spolecnosti a jeji finan¢ni situaci.
Kromé toho Henniges pouziva tyto
doklady k analyze provozu firmy a k
dulezitym obchodnim rozhodnutim.

Mame zakonnou povinnost zajistit, Ze
informace, které predkladame ve vSech
zdznamech spole¢nosti byly Uplné,
pfesné a srozumitelné. To zahrnuje, ale
neni omezeno na veskeré informace,
které poskytujeme v nasledujicich
zdznamech:

e Ugetnictvi a finanéni zaznamy
e Mzdové dokumenty

e Dochazkové listky a zdznamové
systémy Casu

e Cestovni a vydajové zpravy

e Méfeni, testovani produktl a vykon-
nostni zaznamy

e Zaznamy o zakaznicich a doda-
vatelich

¢ Projektové a inzenyrské zaznamy
¢ V/yvozni a dovozni prohlaseni

Cestni a piesné udetnictvi a zaznamy
hraji vyznamnou roli pfi vytvareni do-
brého jména nasi spole¢nosti. Jednejte
odpovédné, aniz by byl ohrozen vas
nezavisly Usudek. Nebudete vkladat
zadné nepravdivé nebo zavadéjici
Udaje do ucetnictvi a zaznamd, véetné
ucetnich nepresnosti a zavadéjici
informace kvdli opomenuti Udajd.

Nikdy nesmite ménit, znicit nebo ukryt
ucetnictvi spole¢nosti, kromé pripadd,
které byly schvaleny na zakladé
predpist spole¢nosti o uchovavani
zédznamu. Jste povéfen dodrzovat

v8echny politiky a postupy spole¢nosti.

Transakce nasi spolec¢nosti se budou
provadét pouze v souladu s obecnym
nebo zvlastnim schvalenim vedeni.
Vice informaci najdete v dokumentech
Delegace pravomoci a Rozpis schvalo-
vaciho procesu vedeni.

FINANCNI VYKAZY A PODVODY

Clenové tymu odpovédni za finance

a Ucetnictvi maji zvlastni povinnost
zajistit, aby finanéni vykazy nasi
spole¢nosti byly pravdivé a sprav-
edlivé. Vzhledem k tomu, Henniges je
spole¢nost se sidlem v USA, musime
predkladat rlizné finanéni vykazy a
dalSi hlaseni regulaénimu organu a v
riznych zemich, ve kterych Henniges
podnika, predkladame zaznamy podle
mistnich predpist. Je dilezité, aby
tyto dokumenty byly presné a aktualni.
Proto, pokud mate spojené povinnosti,
budete muset sladit pravnimi a regu-
lacnich pozadavky, kterymi se fidi tyto
zpravy. Musite také znat a dodrzovat
interni kontroly Henniges ", které jsou
fizeny stejné. Nepresné, neuplné nebo
pfedCasna zaznamy nebo vykaznictvi
mUZe mit za nasledek pravni odpovéd-
nost zuc¢astnénych osob.

Kazdy, kdo se zapojil do finanéniho
podvodu, bude pfedmétem disci-
plinarni akce a mize Gelit vaznému
ob¢anskopravnimu a trestnépravnimu
stihani. Je nutné hlasit jakékoli po-
dezfeni na Ucetni nebo auditorské
nesrovnalostem, okamzité vyboru

pro dodrzovani firemnich pravidel.

Henniges nebude tolerovat odplatu
proti vdm za oznameni v dobré vife o
pochybném nebo nespravném ucetnic-
tvi nebo finanénich zalezitostech.

DOTAZY Z MEDIi

Chceme poskytovat jasné a presné in-
formace médiim, finan¢nim analytikiim
a Siroké verejnosti. To nam pomaha
udrzovat integritu v nasich vztazich

s nasimi externimi za¢astnénymi
stranami, které na oplatku posiluji nasi
firemni reputaci. Vzhledem k tomu, ze
pfesné informace jsou tak zasadni, jen
néktefi jednotlivci mohou komunikovat
s médii a finan¢nimi analytiky. Pokud
dostanete zadost o informace z médii,
predeijte ji Globalnimu viceprezidentovi,
lidskym zdrojlim a také si pre¢téte nase
Pravidla pro kontakt s médii.

AUDIT A SETRENI

VSichni mame povinnost spolupra-
covat s externimi a internimi audity a
vySetfovanim. To znamena, ze musite
poskytnout auditorlim a vySetfovatellim
informaci, na kterou maji narok, a
zachovat ddvérnost Setfeni nebo
Zadosti. Kromé toho se nemUzete nikdy
pokouset neoprdvnéné zasahovala

do vnitfniho pfezkoumani. Odmitnuti
spolupracovat s internim nebo statnim
vySetfovanim mdlze mit za nasledek
disciplinarni fizeni. Mate-li jakékoli
dotazy ohledné jaké informace auditor
nebo vysSetfovatel pozaduje a ma narok
ziskat, konzultujte to s oddélenim
interniho auditu. Dojde-li k statnimu
vySetfovani, fizeni se musi obratit na
oddéleni interniho auditu co nejdrive,
nez mlze pokracovat. Mlizete se
obratit na interni audit pomoci nasledu-
jiciho odkazu compliance.committee@
hennigesautomotive.com.
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DODRZOVANI LIDSKYCH PRAV

Nas Kodex, spolu s nasimi zasadami,
stanovuje chovani a normy, které se
zabyvaji Sirokou Skalu lidskych prav
a problém0 na pracovisti. Henniges
respektuje a cenni si rozmanitost, ktera
se odrazi v nasich rdznych plvodech,
zkuSenostech a napadech. Spole¢né
jsme si navzajem vytvafime inkluzivni
prostredi, které podporuje respekt

ke véem nasim spolupracovnikiim a
obchodnim partnerdm.

Nechceme tolerovat ani pouzivat
détskou praci. Nebudeme zaméstnavat
osoby mladsi 18 let, i kdyz by to podle
mistniho zdkona mozné bylo. Pokud
mistni zakon je pfisnéjSi nez zasady
spole¢nosti, budeme jednat v souladu
s timto zakonem.

Kromé toho nikdy nebudeme pouzivat
nucenou, nevolnickou nebo nedobro-
volnou pracovni silu v zadném z nasich
provozl. Jako souéast naseho zavazku
k nasim komunitach po celém svété je,
ze Henniges nebude tolerovat zadné
pripady obchodu s lidmi nebo jiné
nucené prace. Také jsme nikdy nespo-
lupracovali s zadnymi tfetimi stranami,
které se podileji na obchodu s lidmi
nebo nucené praci.

POLITICKE A DOBROCINNE
PRISPEVKY

Henniges chape, jak mize politicky
proces pfispét k rozvoji komunity. Se
svobodou presvédceni a svédomi

a zakladnich prav, jsme svobodni
vyjadfovat své nazory Ustné, pisemné
nebo v grafické podobé bez hrozby
cenzury. Nicméné, kdyz se budeme
podilet na téchto ¢innostech, méli
bychom tak délat ve vilastnim volném
Case, na vlastni naklady a zajistit, ze
nase aktivity nejsou v rozporu s nasim

Kodexem. Zadné charitativni dary

by nemély byt provedeny na Zzadost
vladnich ¢initell nebo regulatorl jako
prostfedek k zajisténi jistého vysledku
od té dané osoby.

Neméli byste pouzivat majetku
Henniges pro své osobni politické ak-
tivity. Kromé toho bychom nikdy neméli
vykonavat zadnou jinou politickou
¢innost jménem spole¢nosti Henniges,
pokud to neni povoleno Vyborem pro
dodrzovani firemnich pravidel. Nikdy
nenutte spolupracovnika, zejména
pokud je jeden z vas nadfizeny tomu
druhému, podpofit vas konkrétni
osobni projekt.

Henniges se vénuje socidlni odpovéd-
nosti v kazdé fazi firemni ¢innos-

ti. Henniges opakované podporuje
charitativni aktivity v nasich mistnich
komunitach. Henniges se zapojuje do
téchto dobroc€innych aktivit, pokud
charita i aktivita byly schvaleny odd-
élenim lidskych zdrojli nebo globalnim
viceprezidentem lidskych zdrojl. V
Henniges vas radi podpofime pfi ¢in-
nostech v mistni komunité. Podivejte
se prosim na predpisy pro darcovstvi
a volno pro dobrovolniky, zde najdete
bliz§i informace.
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"Neméli byste
pouzivat majetek
Henniges pro
osobni politicke
aktivity"
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Cast 7
Vas zavazek k nasemu Kodexu

VSichni mame osobni odpovédnost
porozumét a dodrzovat Kodex a
dalSich pravidla a pfedpisy spole¢nosti
a postupy a pokyny, které se vztahuji
k nasim pracovnim povinnostem u
Henniges. Mnohé z nich jsou uvedeny
v pfislusnych ¢astech Kodexu. Jiné
Ize nalézt v manualu politik Henniges.
Nikdy nesmite ignorovat nebo se
snazit Kodex obchazet z jakéhokoli
dlvodu. Pokud potfebujete pomoc

s pochopenim naseho Kodexu nebo
konkrétnimi predpisy, postupy nebo
pokyny, nebo jak se vztahuji k vasi
praci, vyzadejte si pokyny z jakéhokoli
zdroje uvedeném v naSem zakoniku.




ﬁ udrzujte integritu v popredi

1l R

ATE N\ O g-!
‘rr.u | Ve

VASE ODPOVEDNOST

e Porozumnéni Kodexu a dodrzovani zasad a
pozadavka firmy.

¢ VVyhledejte radu, pokud si nejste jisti v pravnich
nebo etickych otazkach.

e Oznamte vSechna podeziela poruseni pravidel
prisluSnému oddéleni spole¢nosti (jak je
popsano nize).

¢ Jste-li manazer, jdéte dobrym pfikladem a dbejte
na silny eticky ton celé organizaci.

¢ Aplikujte dobry usudek a budte zodpovédny za
své Ciny.
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Cést 8
Vyjimky z naseho zakona

Ve velmi omezenych podminkach,
Henniges mlze povazovat za vhodné
upusténi od ustanoveni naseho
Kodexu. Schvaleni jakéhokoliv jednani,
které neni v souladu s timto Kodexem,
je tfeba hledat v pfedstihu a mlize byt
udéleno prezidentem a vyborem pro
dodrzovani firemnich pravidel. VSechny
vyjimky pro ¢leny predstavenstva
nebo pro vykonné uredniky Henniges
vyzaduji predbézny souhlas
predstavenstva a budou okamzité
zverejnény, pokud to vyzaduje predpis
nebo zakon. Je-li udéleno zprosténi,
predstavenstvo nebo pfislusny

vybor zajisti, aby pfislusné kontrolni
mechanismy na ochranu spole¢nosti a
jejich akcionard byly spustény.




ODPOVEDNOST HENNIGES

¢ Poskytuje na pracovisti odborné skoleni v
oblasti etiky a dodrzovani norem.

¢ Nabizi jak zaméstnanclm tak i tfetim stranam
zpUsoby, jak mohou ohlasit obavy z mozného
poruseni Kodexu nebo politik, a také informace,
jak pozadat o poradenstvi ohledné etiky a
dodrzovani firemnich pravidel.

* Dba na zachovani dlvérnosti informaci jak
nejlépe mozné.

¢ Prisné zakazuje odvetna opatreni proti t€m, ktefi
v dobé vife oznami prestupek.

¢ Provadi odborné vysetifovani, zajisti vhodna
napravna opatreni a disciplinu, kde potreba.
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Cast 9
Jak podat stiznost

Stiznosti Ize podat osobné
nebo anonymné pomoci
nékterého z nasledujicich
zpUsobU:

FORMULAR PRO OHLASOVANI STiZNOSTi

https://hennisphere.hennigesautomotive.com/
CodeOfConduct

K dispozici na firemnim intranetu, "Hennisphere."

POSTA

Henniges Automotive
C/0 Internal Audit

2750 High Meadow Circle
Auburn Hills, M| 48326

EMAIL

Vyplrite formular o prestupku a poslete emailem
HR.Violations@hennigesautomotive.com
EXTERNi NEBO ANONYMNIi OZNAMENI
https://www.surveymonkey.com/r/
HennCodeViolationReportForm

ZAVOLEJTE

vaSemu manazerovi nebo vedoucimu, lidskym
zdrojim nebo na linku pro dodrzovani firemnich
pravidel v Henniges na Cisle:

+1 248-340-4100 (volba # 3)

Zde mizete anonymné oznamit porusSovani
pravidel. Uvedte prosim co nejvice podrobnosti tak,
aby se stiznost mohla ddikladné vysetiit. VSechny
Udaje budou zpracovavany v pfisné tajnosti.
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Cast 10
Politika

KOMUNIKACE A RADNE
POUZIiVANI POGITAGU
OCHRANA OSOBNICH UDAJU

VSEOBECNE POKYNY
PRO NAKUP

PREDPISY PRO DARY A
POHOSTENI

POKYNY OHLEDNE )
DUSEVNIHO VLASTNICTVi

ARCHIVACE / PRAVIDLA PRO
UCHOVAVANi ZAZNAMU

ZAVISLOST NA NAVYKOVYCH
LATKACH
ETIKA DODAVATELE

PRO KONKRETNEJSI
INFORMACE SOUVISEJICi S
TEMITO TEMATY,

NAVSTIVTE PROSIM NAS WEB
HENNISPHERE - ULOZISTE
GLOBALNI POLITIKY
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"Kodex je podporovan principy
a zasadami, kterymi se ridi
nase spolecnost. Kodex byste
meli pouzivat spolu s nasimi
podnikovymi zasadami jako
navod, jak jednat."




Kontaktni informace:
Henniges Automotive

2750 High Meadow Circle
Auburn Hills, MI 48326

compliance.committee@hennigesautomotive.com

www.hennigesautomotive.com




