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Vize, poslání a firemní kultura 2026
Vize
Stát se globálním lídrem v oblasti vysoce technicky propracovaných těsnicích systémů pro dopravní průmysl prostřednictvím předvídání budoucích tržních trendů, podpory inovací a vytváření 
výjimečné dlouhodobé hodnoty pro akcionáře.

Poslání
Prostřednictvím týmové spolupráce, talentu a silného leadershipu budeme realizovat udržitelná řešení, která:
• rozvíjejí, udržují a přitahují výjimečné zaměstnance,
• podporují špičkovou úroveň výroby a flexibilitu napříč naším globálním působením,
• diverzifikují a strategicky rozšiřují naši zákaznickou základnu,
• standardizují a optimalizují globální procesy,
• vytvářejí inovativní procesy a produkty,
• předvídají potřeby zákazníků a reagují na změny trhu.

Firemní kultura
Vytváříme proaktivní prostředí, ve kterém každý člen týmu přispívá k úspěchu společnosti tím, že:

 upřednostňuje bezpečnost a pohodu kolegů, společnosti i životního prostředí,
 podporuje rozmanitost, rovnost a inkluzi, kde je slyšet každý hlas,
 jedná s naléhavostí a pozitivním přístupem,
 posiluje jednotlivce i týmy k převzetí iniciativy a k informovanému a odpovědnému rozhodování založenému na faktech,
 buduje otevřené prostředí podporující učení, kvalitu a neustálé zlepšování,
 podniká s bezúhonnou etikou, čestností a integritou.
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