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Wizja, misja i kultura 2026
Wizja
Stać się globalnym liderem w dziedzinie wysoko zaawansowanych systemów uszczelnień dla branży transportowej poprzez przewidywanie przyszłych trendów rynkowych, 
wspieranie innowacji oraz dostarczanie wyjątkowej, długoterminowej wartości dla akcjonariuszy.

Misja
Dzięki pracy zespołowej, talentowi i przywództwu będziemy wdrażać zrównoważone rozwiązania, które:

 rozwijają, zatrzymują i przyciągają wyjątkowych pracowników
 wspierają doskonałość produkcyjną i elastyczność w naszej globalnej sieci zakładów
 dywersyfikują i strategicznie poszerzają naszą bazę klientów
 standaryzują i optymalizują globalne procesy
 tworzą innowacyjne procesy i produkty
 przewidują i dostosowują się do potrzeb klientów oraz zmian rynkowych

Kultura
Tworzymy środowisko oparte na przewidywaniu i inicjatywie, w którym wszyscy członkowie zespołu przyczyniają się do sukcesu firmy poprzez:

 stawianie na pierwszym miejscu bezpieczeństwa i dobrostanu współpracowników, społeczeństwa oraz środowiska
 wspieranie różnorodności, równości i inkluzywności, gdzie każdy głos jest słyszany
 działanie z poczuciem pilności i pozytywnym nastawieniem
 wzmacnianie jednostek i zespołów do podejmowania inicjatywy oraz podejmowania świadomych, odpowiedzialnych decyzji opartych na faktach
 tworzenie otwartego środowiska sprzyjającego nauce, które napędza jakość i ciągłe doskonalenie
 prowadzenie działalności biznesowej z najwyższymi standardami etyki, uczciwości i integralności
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